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Banco CODESARROLLO trabaja para la Economia Popular y Solidaria y en particular
para las Finanzas Populares, que son:

“Dinero del pueblo, para el pueblo,
administrado por el pueblo en sus comunidades,
para financiar el desarrollo local
con criferios de equidad, solidaridad,
sostenibilidad, ecologia y cultura”

En lo operativo las Finanzas Populares son:

/' ahorro constante y creciente,

// créditos bien entregados y puntualmente recuperados,

/" control de la morosidad,

/" solvencia patrimonial

/" liquidez,

/" provisiones,

/" resultados integrales positivos: en dmbitos econdémicos, sociales,

ambientales, culturales y educativos.




INTRODUCCION

El 2020 fue un ano diferente, un ano que marcd un antes y después en la vida de las
personas, quienes se vieron afectadas social y econdmicamente tanto en el Ecuador
como en el mundo. La pandemia trajo mucha inestabilidad, pero a la vez permitid a
mujeres, hombres, familias y organizaciones reinventarse e innovar para poder atravesar
la crisis.

Banco CODESARROLLO, a lo largo de su trayectoria, se ha caracterizado por atender con
productos y servicios financieros a los actores de la Economia Popular y Solidaria, quienes
en muchas ocasiones han sido rezagados y son el ejemplo de que con trabajo, esfuerzo
y apoyo no existe meta que no se logre alcanzar.

La presente Memoria Anual de Banco Codesarrollo busca dar a conocer a nuestros
clientes, accionistas y amigos, las acciones emprendidas en el 2020 para continuar y
expandir nuestra vision institucional de tener un Ecuador mas justo y solidario.

Ante la crisis, actuamos rapidamente. Incorporamos algunas acciones para mitigar las
adversidades de enfrentar una pandemia, logrando satisfactoriamente:

« Garantizar la continuidad de la atencidn al publico.

- Disenar un plan de emergencia y protocolo de bioseguridad para salvaguardar |a
salud de clientes y funcionarios.

«  Mantener las condiciones laborales de nuestros funcionarios, sin disminuir sus
jornadas ni salarios.

« Implementar el teletrabajo y turnos rotativos para el personal en Agencias.

« Apoyar a nuestros clientes con la reprogramacion del pago de cuotas de crédito
como medida de alivio financiero.

« Administrar cuidadosamente la liquidez y consecucion de nuevos fondos.

« Acompanar a los clientes de crédito que fueron afectados por la pandemia.

« Financiar a clientes de sectores de produccidn agropecuaria que encontraron una
oportunidad en este dificil entorno.

« Fortalecer los canales electronicos Code Web y Code Movil garantizando el acceso a
los servicios bancarios sin necesidad de asistir de forma fisica a las agencias.

Estas acciones permitieron concluir el 2020 con resultados buenos, marcando un fuerte
compromiso de superarlos en este 2021. El trabajo y esfuerzo de directivos y colaboradores
pero sobretodo la confianza de nuestras clientes, nos permitirdn alcanzar esta meta.

"Por muy larga que sea la tormenta,
el sol siempre vuelve a brilar entre las nubes”
- Khalil Gibran
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ENEEEE NUmero de oficinas:

Oficina Matriz en Quito

20 Agencias en 14 provincias
1 Ventanilla de extension

1 Oficina especial

Funcionarios del Banco:
303 trabajadores

Clientes de crédito:

26.712 personas naturales
242 personas juridicas

141 EFL* con 550.000 socios

* EFL: Estructuras Financieras Locales compuetas por

cooperativas de ahorro y crédito.
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Oficina Matriz Quito

4* Agencias Banco Codesarrollo
Ventanilla de extension

# Oficina especial

@ Capital de la provincia

Cajeros automaticos:

16 ATM propios a nivel nacional
Acceso a mds de 5.000 ATM
BANRED

Socios accionistas:
486 personas naturales
81 personas juridicas
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Depositantes:
106.772 personas naturales
1.065 personas juridicas
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Informaciéon al 31 de diciembre de 2020.
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ATM Cajero automatico (Automated Teller Machine)

BCE Banco Central del Ecuador

CAIR Comité de Administracion Integral de Riesgos

COAC Cooperativa de Ahorro y Crédito

CoVvID Enfermedad por coronavirus

EFL Estructuras Financieras Locales

ENEMDU  Encuesta Nacional Empleo, Desempleo y Subempleo del
Ecuador

EPS Economia Popular y Solidaria

FEPP Fondo ecuatoriano Populorum Progressio

INEC Instituto Nacional de Estadistica y Censos del Ecuador

NBI Necesidades Bdsicas Insatisfechas

OEPS Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria

ONG Organizaciones No Gubernamentales

REFIDER Red de Desarrollo Rural Sierra Norte

SB Superintendencia de Bancos del Ecuador

SIDI Solidaridad Internacional para el Desarrollo y la Inversion

(organizacion francesa)
UAFE Unidad de Andlisis Financiero y Econdmico




Vision global de un afio dificil

El 2020 ha sido un ano dificil para el mundo entero y para el Ecuador.

La pandemia del COVID 19 ha traido consecuencias negativas en lo sanitario, 1o
econdmico, lo social, lo educativo y lo cultural. Tal vez ha traido algunos beneficios en el
plano espiritual, ambiental y climatico.

CODESARROLLO ha tenido que enfrentar algunos desafios:

g & o0

Proteger la salud de Buscar nuevas Otorgar moratorias para el Aumentar las

su personal y de las fuentes de pago de las obligaciones provisiones para

personas que llegan financiamiento. de organizaciones y prevenir los riesgos.
a las agencias. personas.

- v
Responder con calidad Adaptar los procesos y Solidarizarse con algunos
y puntualidad a los metodologias al teletrabajo, sectores sociales y
requerimientos de las tanto a nivel de Directorio entidades sanitarias muy
autoridades de control. como de los equipos. afectadas por la pandemia.

A pesar de los problemas CODESARROLLO es uno de los bancos
ecuaforianos que han terminado el ario con un resulfado positivo y con una
posicion de suficiente liquidez para sostener su accion crediticia en 2021

6 I www.bancodesarrollo.fin.ec
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Accionistas y Capital Social

En el transcurso de 2020 el capifal social del Banco se ha incrementado mediante
dos operaciones, la primera capitalizando las buenas utiidades del gjercicio econdmico

2019 (USD1277.900) y la segunda mediante aporfaciones frescas (USD569.300) de los
accionistas antiguos y de algunos nuevos accionistas, a los cuales damos la bienvenida.

Consideramos estimulante que varios miembros del personal hayan demostrado su
confianza y compromiso con el Banco, haciéndose accionistas. Son 137 en total. Para
ellos un gracias especial.

CODESARROLLO terminé el 2020 con un patrimonio de US$ 22.868.149, que es la suma del
capital social, de las reservas legales y de las donaciones recibidas.

El capital social, o sealos aportes monetarios de los 567 accionistas es de US$17.242.500,00.
Nuestros socios y accionistas se caracterizan ast:

37 organizaciones populares
21 ONG ecuatorianas

21 entidades de crédito cooperativo italiano
1 entidad financiera solidaria francesa
1 entidad financiera solidaria austriaca

463 personas naturales ecuatorianas
22 personas naturales del exterior (Italia 18, Austria 3, Alemania 1).
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+» Buen Gobierno Corporativo
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El Codigo de Buen Gobierno Corporativo fue disefiado con el objeto de compilar las
practicas, procesos y sistemas formales que regulan las relaciones entre la Junta General
de Accionistas del Banco, el Directorio, la alta Gerencig, el personal y los grupos de interés
que mantienen relaciones fundamentales para y con el Banco.

En el informe del Directorio a los socios-accionistas se mencionan aspectos como:

« Estructura de propiedad. La estructura de capital del Banco al cierre del ano 2020 se
compone de 567 accionistas, de los cuales 14,29% son personas juridicas y 85,71% son
personas naturales. Las personas juridicas aportan con el 9114% del capital social.

« Junta General de Accionistas. En el 2020 se hicieron dos incrementos de acciones y
capital de Banco. En agosto se procesd la capitalizacion del 80% de los dividendos
del afo 2019 por USD $ 1.277.900. En diciembre se realizd un segundo proceso de
capitalizacién con el aporte de accionistas nuevos y anteriores por USD $ 569.300.

« LaJunta General se reunid virtualmente el 20 de mayo de 2020 y tomo 14 resoluciones.

« Directorio y Comités. El Directorio estd compuesto por 7 directores principales y 7
vocales suplentes, quienes fueron calificados por la Superintendencia de Bancos
mediante Resolucion No. SB-DTL-2020-0984 del 12 de octubre de 2020. En el 2020 se
reunieron 19 veces, aprobaron politicas, reglamentos e informes. El Directorio se apoya
en el Comité de Administracion Integral de Riesgos, Comité de Cumplimiento, Comité
de Auditoria, Comité de Etica, Comité de Retribuciones, Comité de Tecnologia. En cada
uno participan delegados del Directorio.

+ Gerente General y Alta Gerencia. En el 2020 se ratificd la designacion del Econ.
Geovanny Cardoso como Gerente General, quien desempena esa funcion desde el
ano 2017.

« Estructura de control. Integrada por Auditoria Interna, Auditoria Externa, Comité de
Auditoria, Unidad de Cumplimiento, Comité de Cumplimiento.

« Operaciones con partes vinculadas. En el 2020 el Directorio conocid y resolvid sobre
tres créditos vinculados. De éstos uno se encuentra vigente con un saldo vencido por
un monto de USD $ 3,049.17 a diciemlbre 2020, dos se cancelaron sin observaciones

« Conflictos de interés. El Comité de Etica ha tratado y resuelto los posibles conflictos de
interés, sin que fuera necesario acudir al Directorio.

« Transparencia, fluidez e integridad de la informacion suministrada al pablico. El banco
ha difundido por medio de su pdgina web documentos e informacién a los que tiene

8 I www.bancodesarrollo.fin.ec



acceso el publico en general. De igual forma, ha remitido la informacion financiera
y transaccional, tanto a la Superintendencia de Bancos, Banco Central del Ecuador,
UAFE y otras entidades que requieren informacion, en cumplimiento de la normativa
que se aplica a los Bancos Privados.

El Banco dispone de un servicio especializado para la atencidn al usuario financiero.
La Unidad de Atencion al Usuario Financiero conoce y resuelve las consultas, quejas y
reclamos presentadas por sus clientes dentro del marco legal.

Gestion social.Los grupos deinterés prioritarios parala atencidn delbanco con servicios
financieros son las unidades econdmicas populares y sus formas de organizacion:
organizaciones que integran el sector Financiero Popular y Solidario; Organizaciones
productivas de la Economia Popular y Solidaria; Grupos que, por su nivel de pobreza y
otros factores de exclusién, no acceden a servicios financieros.

Planificacion institucional. Al 31 de diciembre del 2020, el plan operativo del Banco ha
tenido un nivel de cumplimento promedio del 90,3% y un avance promedio del 88,3%.
Gobernanza. El Comité tiene la responsabilidad de evaluar, promover y difundir las
buenas practicas para el Buen Gobierno Corporativo de CODESARROLLO, para lo que
elabora un plan anual de gobernanza que se cumplid en el 97%. Dentro de las acciones
principales constan la definicion de un plan de sucesion de cargos directivos y alta
gerenciaq, la evaluaciéon del mecanismo de revelacion de documentos e informacion
institucional y su acceso al publico y la actualizacidon del Cédigo de Buen Gobierno
considerando lo establecido en el plan de emergencias, asi como las observaciones
realizadas por la SIB en una de sus auditorias.

Se definid el plan anual para el 2021 aprobado por el Directorio y se pone en
conocimiento de los socios accionistas.

COMITE DE ETICA

El Comité de Etica del banco ha sido conformado por Giuseppe Tonello (en representacion
de los Accionistas y del Directorio), por la Lic. Ana Isabel Garzén Herrera (en representacion
del personal) y por el Lic. Homero Viteri (en representacion de la Administracion).

En sus reuniones ordinarias el Comité ha tratado temas relacionados con:

[\J.—'

oA

Generacion de un buen clima laboral;

Educacion permanente del personal en valores y conductas positivas;

Disposiciones y conductas que pueden causar efectos negativos en el ambiente
laboral;

Actuaciones del personal no acordes con el Codigo Etico del banco;

Actuaciones del personal no acordes con las leyes ecuatorianas y las disposiciones
de las autoridades de control.

El Comifé se ha preocupado para que la administracion fome las medidas pertinentes para

superar las dificulfades, sancionar a los responsables de actuaciones indebidas
4 capacifar al personal sobre sus derechos y deberes.

www.bancodesarrollo.fin.ec



Nuestros clientes..

AISTORIAS
UE CONTAR

“Soy una joven emprendedora de la ciudad de Ambato que
con el apoyo de Banco CODESARROLLO logré sacar adelante
su sueno. YANUK CHIMICHURRI ARTESANAL es un aderezo
elaborado con productos orgdnicos cultivados en huertos
familiares de la localidad.

Soy cliente de CODESARROLLO por mads de 7 anos, me siento
muy agradecida de contar con una institucion financiera
que cree en mis proyectos y los apoya, aln en momentos
complicados como los que hemos vivido en esta pandemia.
El financiamiento me permitio invertir en mi negocio y buscar
nuevas alternativas de comercializacion.”

Emely Terdn
Agencia Ambato



Ademads de lo reseniado en el numeral anterior en relacion con la composicion del capital
social, es importante resaltar lo siguiente.

4 | Consoalidacion de la esfructura organizacional

Durante el 2020, el Gerente General Econ. Geovanny Cardoso, con el respaldo del
Directorio, ha consolidado la estructura organizacional de CODESARROLLO.

La gerencia general tiene la responsabilidad del buen funcionamiento del banco en todos
sus aspectos: financieros, econdmicos, sociales, administrativos, legales, estatutarios, etc.
El Gerente General comparte esta responsabilidad con la Ing. Diana Gallegos, Subgerente
General.

Han funcionado siete gerencias para las dreas mds importantes de la gestion del banco:

Gerencia de Negocios de Productos y Servicios Financieros

Gerencia de Administracion Integral de Riesgos

Gerencia de Desarrollo de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria
Gerencia de Innovacion y Desarrollo de mercado de la Economia Popular y Solidaria
Gerencia de Operaciones y Tecnologia

Gerencia de Finanzas y Administracion

Gerencia de Desarrollo Organizacional.

NO oA ®wN

Para una mejor relaciéon y coordinacion de las agencias con las distintas instancias de la
oficina matriz funcionan 4 coordinaciones zonales.

www.bancodesarrollo.fin.ec I ll



.S 1 2 Busqueda y forfalecimiento de nuevas relaciones

El Directorio, la Gerencia y €l personal del banco han frabajado para
establecer nuevas relaciones, buscando nuevos accionistas y fuentes de fondeo,
con miras a un crecimienfo mas sosfenido en 2021

En el Ultimo trimestre de 2020 COESARROLLO ha logrado concluir dos operaciones de
fondeo con entidades europeas. Frente a un mercado cambiario aparentemente estable,
hemos aceptado el riesgo de recibir el financiamiento en euros, por un valor total de 8,5
millones de euros. Poco después del desembolso, el euro comenzd a fortalecerse frente
al dolar y esto causd una pérdida contable que estd registrada en el balance.

A comienzo de mayo de 2021 esta pérdida se ha podido revertir casi totalmente porque el
dolar ha vuelto a fortalecerse. Esta volatilidad cambiaria nos ha ensenado que, cuando
se hacen operaciones con monedas de otros paises, es oportuno contar con un seguro
contra el riesgo cambiario. Esto aumenta el costo del dinero, pero evita pérdidas no
previstas. Estamos ya consiguiendo un seguro contra el riesgo cambiario.

L

43 Mejoras tecnologicas

Nuestro crecimiento futuro dependerd de la confianza que merezcamos y de las
tecnologias que apliquemos. En el 2020 entrd en funcionamiento la banca en linea (Code
Weby Code Mévil), gue ofrece 115 servicios plblicos, privados y basicos, BIMO billetera movil
y el proceso para la emisidon de la tarjeta de débito que estard disponible al comienzo del
2° semestre de 2021. También se ha fortalecido la atencidn a los requerimientos internos
con una mesa de servicios.




44 Constifucion de un fondo para el fortalecimiento de

las organizaciones de la EPS

La Junta General de Accionistas de 2019 tomo la decision de constituir un fondo especial
para el fortalecimiento de las organizaciones de |a EPS.

El fondo, que es custodiado por el banco, cuenta con un instructivo para su operacion y
se alimenta de los aportes voluntarios de los socios-accionistas, que resuelven renunciar
al 3% de su utilidad. Para el Directorio constituye una satisfaccion la constatacion que
todos los socios-accionistas han aceptado y apoyado la iniciativa.

En el 2020, con una disponibiidad de USS42 190,69, se ha continuado con €l apoyo para €l
fortalecimienfo de las organizaciones de la EPS, mediante acciones lideradas por
la Gerencia para el Desarrolo de OEPS.()

45 Informe de Desemperio Social y Ambiental

VER INFORME INTERACTIVO

El informe de Desempeno Social y Ambiental 2020 muestra la gestion institucional a
favor del mejoramiento de las condiciones de vida de nuestros clientes y su relacion
con el medio ambiente. Se analizan aspectos sociales, econdmicos, demogrdficos y
ambientales del destino de los créditos financiados.

A continuacioén se presentan algunos datos:

Nivel de
pobreza

47%

Financiamiento a zonas Se ha priorizado la otorgacion
con mayor pobreza. de créditos a sectores RURALES
buscando fortalecer sus actividades y

Tipo A: Parroquias donde la pobreza supera el 70% de la . - . N
mejoramiento de condiciones de vida.

poblaciéon por necesidades basicas insatisfechas (NBI)

(1) Por disposicion de la Superintendencia de Bancos, todo el resultado econémico de 2020 ha sido capitalizado. Por tanto,
los socios-accionistas no han podido disponer libremente del 3%.

www.bancodesarrollo.fin.ec I l 3


https://www.informebancodesarrollo.site/

4 de 10 créditos
son para mujeres

Estos datos superan el promedio
nacional ecuatoriano, calculado
por el Instituto Nacional de

}
w ” 3 70/ Estadisticas y Censo
( (o) (INEC — ENEMDU) que alcanza el

$ 52.899.381

25,6% de todos los hogares del
Ecuador.

EI 1% (USD 17 millones) de la
cartera total del Banco se
ha entregado a organi-
zaciones financieras y no
financieras de la economia
popular y solidaria.

37%

Ndmero de
operaciones

De este porcentaje de cartera el 80% se
ha dirigido a EFLy el 20% a OEPS.

El 3 de abril de 2020 se nos fue el companero Manuel Orlando Arévalo Arévalo, a causa
de un accidente.

Orlando, que ha crecido en la escuela del FEPP, ejercia la Gerencia de Desarrollo de las
Organizaciones de la EPS y estaba ayudando a CODESARROLLO a cumplir su mision.
Habia comprendido e interiorizado el significado profundo, la capacidad transformadora
y la proyeccion histérica de las finanzas populares y de la economia popular y solidaria.
Trabajaba sin cansarse, siempre alegre, optimista y propositivo.

Gracias al esfuerzo de Orlando y sus comparieros de trabajo,
CODESARROLLO ha mejorado su relacion con las COAC y sus redes.

Lo recordamos con carino, admiracion, gratitud y sentimos su estimulo para continuar
cuando el cansancio y el desaliento nos sorprenden.

Hoy el nuevo gerente de desarrollo de la EPS es el comparero Radl Navas, que conoce de
cerca a las EFL y promueve un importante plan de trabajo para fortalecerlas.

l 4 www.bancodesarrollo.fin.ec



Si bien estamos contentos con los resultados conseguidos en circunstancias muy dificiles,
el confrontarnos con los problemas de la poblacion que estamos llamados a servir, Nos
hace ver que debbemos mejorar la calidad y aumentar la cantidad de los servicios que
prestamos.

5l

En 2020 hemos dedicado mucha atencidon al mejoramiento de la gestidon del banco
implementando las recomendaciones realizadas por la Superintendencia de Bancos
en los distintos eventos de supervision realizados, cuyos planes de accidon estdn casi
completamente ejecutados.

Hoy, mdas fuertes y seguros, debemos seguir enfrentando el tema de nuestro crecimiento:
necesitamos aumentar las captaciones en las cuentas de ahorro, en las cuentas
corrientes y en los dep0dsitos a plazo fijo, como también aumentar el capital social, sea
con aportes de los actuales socios - accionistas, sea con contribuciones de nuevas
entidades y personas que quieran dfiliarse.

Hemos comenzado el 2021 con suficiente liquidez y esperamos solicitudes de
financiamiento innovadoras, capaces de generar produccion y nuevos puestos de
trabajo, especialmente para personas jovenes.

El Estatufo de CODESARROLLO nos auforiza para llegar a un capital social de USD
25.800.000. Aspiramos alcanzar esta mefa en Y4 afios.

La planificacion estratégica al 2021 prevé las metas que debemos alcanzar. Estaremos
trabajondo en el segundo semestre en la preparacidn de una nueva planificacion
estratégica.

www.bancodesarrollo.fin.ec I 15



5.2 Controlar la Morosidad

Hemos terminado el 2019 con una morosidad del 6,53% y el 2020 con el 7,04%. Esto se
explica por los efectos negativos de la pandemia y de la crisis econdmica del Ecuador.

Es posible que, en el transcurso de este ano, si la economia regresa a la normalidad,
tengamos que volver del par 60 al par 15. Esta situacion necesita una respuesta y un
esfuerzo extraordinario de parte de nuestro personal.

0.3 Bajar las Tasas de inferés

CODESARROLLO fiene tasas muy competifivas respecto a otros actores financieros
ecuatorianos. En efecto pagamos una tasa atractiva por los depositos y ahorros que
recibimos (4 cobramos tasas bastante mas bajas que la competencia
por los crédifos que oforgamos.

Sin embargo, si queremos que la Economia Popular y Solidaria ecuatoriana se fortalezca
y sea mds competitiva, es necesario que las tasas activas y pasivas disminuyan.

Confiando en el compromiso del personal que puede aumentar su productividad,
CODESARROLLO quiere estudiar la posibilidad de reducir en algunos puntos las tasas
activas. Todo ello estard en funcion de la evolucién del contexto macroecondmico
nacional.

16 I www.bancodesarrollo.fin.ec



o4 Aplicar nuevas tecnologias

Enelcampo tecnologico no basta garantizar la seguridad y puntualidad de la informacion.
Hay que aplicar mds agresivamente nuevas tecnologias que otorguen mayores
facilidades a los usuarios de los servicios del banco y también a nuestro personal. En el
marco de nuestro futuro plan estratégico serd importante la proyecciéon tecnologica.

Se frafa de la renovacion del sitio web, el desarrollo de aplicaciones ya vigentes para
banca movi, las cajas compar tidas con las cooperafivas de ahorro y crédifo, el uso de
comunicaciones en linea para el personal de campo y el servicio on-ine para facilitar la

transaccionalidad de las EFL, que poarian llegar a ser corresponsales de CODESARROLLO

0.9 Forfalecer a las Cooperativas de ahorro y crédito

(COAC) y sus redes

Cada COAC, gque trabaja honrada e inteligentemente para el crecimiento de las
economias del lugar en que se ubicag, es un tesoro del territorio y de la gente y puede
llegar a ser el verdadero motor del desarrollo local sostenible.

Sabemos por constatacion directa que hay COAC débiles y también enfermas. Sin
embargo, convencidos de que las finanzas populares contribuyen efectivamente al
desarrollo econdémico local, consideramos necesario que CODESARROLLO lidere un
proyecto de fortalecimiento de las COAC pequenas y con problemas, basado en buenas
experiencias como la de REFIDER en Sierra Norte y acompanado por ONG socias que
trabajan en lo social, en lo productivo, en lo comercial, en lo cultural y en lo ambiental.




H.6 Promover las finanzas climaticas como instrumento

fransformador para el desarrollo sostenible

Después de los encuentros de 2018 y de la elaboracion de un catdlogo de proyectos con
medidas de mitigacion y adaptacion probadas en campo, CODESARROLLO ha participado
en la construccion de los contenidos de un programa de formacidon ambiental para las
EFL, el mismo que se pondrd en marcha en 2021. Todo ello se sumard con mas voluntad
a los esfuerzos que se estan haciendo en el mundo entero para prevenir y mitigar los
efectos negativos del cambio climatico y del calentamiento global, especialmente en la
poblacion mds vulnerable.

Actuaremos a través de la capacitacion de los usuarios de nuestros créditos
(especialmente de las personas juridicas) y de una atencién especial para no aprobar
y conceder créditos para iniciativas econdmicas que contribuyen al aumento de
problemas ambientales, ecologicos y climaticos.

El banco implementa también de manera piloto algunas acciones y tecnologias para
impulsar medidas de adaptacion y mitigacion via crédito.

El Directorio prestard todo su apoyo y colaboracion a la Gerencia General, a los Gerentes
de dreq, alos Jefes de Agencia, a las personas con cargos de responsabilidad y a todo el
personal de CODESARROLLO, para que los desafios del 2021 se transformen en soluciones
y buenos resultados.

CODESARROLLO ha terminado el 2020 con una calificacion de riesgos de BBB+.
Honestamente, por los esfuerzos que hemos hecho y por los resultados que hemos
conseguido, pensamos que deberiamos tener una evolucion positiva a calificacion A.
Estamos cerca de conseguirla. Debemos para ello disminuir la morosidad de la cartera,
mejorar la solvencia patrimonial y disponer de servicios tecnoldgicos mds amplios y
seguros.

18 I www.bancodesarrollo.fin.ec



NuesTros clientes..
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“Soy la propietaria de un negocio de venta de mangueras
hidraulicas, lubricantes y repuestos de vehiculos livianos y
pesados en la ciudad de Cuenca.

CODESARROLLO me otorgd un crédito para incrementar
mercaderig, insumos, estanterias y rotulos luminosos.

La atencion personalizada de mi asesora me permitio realizar
el trdmite de forma rapida y agil.”

Andrea Navarrete
Agencia Cuenca



Programa de Educacion Financiera

CODESARROLLO ha nacido para apoyar a los sectores populares con el fin de que la
buena administracion de sus finanzas sea el motor que permite la superacion de la
pobreza, especialmente en las dreas rurales.

La ejecucion de este programa ha contribuido al fortalecimiento de nuestros clientes y
pUblico en general sobre el conocimiento de los productos y servicios financieros que
ofrece el mercado, asi como la difusion de los derechos y obligaciones que tienen como
consumidores del Sistema Financiero, a través de jornadas de capacitacion alos jovenes,
estudiantes de unidades educativas, en temas sociales, financieros, para que adquieran
una formacion en una cultura emprendedora y cuidado del medio ambiente; asi como
también al publico en general.

Através de diversas alianzasy deltrabajo de su personal técnico especializado en finanzas
populares, CODESARROLLO ha prestado apoyo principalmente a las redes y Cooperativas
de Ahorro y Crédito que solicitan sus servicios, para que lleguen a sus SOCioS Con CUrsos
de capacitacidon sobre educacion financiera y jornadas de asistencia técnica.

En el 2020 CODESARROLLO realizd un total de 40 jornadas de capacitacion en 7 unidades
educativas que funcionan en la zona geogrdfica donde trabajan las agencias del Banco.
En total se capacitd a1.256 usuarios financieros con el Programa de Educacion Financiera
para los adolescentes.

Cada vez este trabajo esta requiriendo mds afencion y dedicacion
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Unidad de Atencion al Usuario Financiero

Semestralmente la Oficial de Atencién al Usuario Financiero informa del cumplimiento de
la politica de transparencia frente al usuario de servicios financieros y las estadisticas de
reclamos, quejasy consultasrealizadas porlos clientes, tantolas que han sidoresueltas por
la Unidad como las que han sido dirigidas a la Superintendencia de Bancos. La Gerencia
General y su equipo deben brindar soluciones y realizar los correctivos necesarios en los
procesos de atencién a los clientes para garantizar la transparencia en la informacion, el
adecuado trato, la calidad en el servicio y la justicia en las transacciones.

La mayoria de los reclamos se atendieron dentro del plazo establecido por la normativa
legal y respetando el debido proceso.

Ademds de lo mencionado, la Unidad de afencion al usuario financiero coordina y supervisa la aplicacion
de encuestas de satisfaccion del clienfe con el apoyo de Corporacion Lideres y de la Red Financiera de
Desarrollo sobre los servicios del Banco, la cual alcanzé un resuttado positivo del 88,207

banCODESARROLLO

inwerlimos en Hemanidad

Hoy puede estar mas cerca

DE SUS PROYECTOS
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Nuestros clientes..
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“Soy cliente de CODESARROLLO por mds de 15 afos. Tengo una
finca en el barrio el Cisne de Roblones en Pindal (Loja) donde
cultivo y comercializo café. Ademds me dedico al cultivo de
Maiz y crianza de ganado vacuno y porcino.

Con el apoyo de CODESARROLLO y FEPP Loja implementé un
Sistema Integral de Produccidon Agropecuaria Sostenible SIPAS,
que comprende la diversificacion de la produccion tanto en
la parte agricola, pecuaria y de procesamiento de café.

El apoyo financiero y técnico me ha permitido expander mi
negocio en la provincia de Loja.”

Nora Cardenas
Agencia Pindal



Fondo de Desarrollo de la Economia Popular y Solidaria

4 - 45
" N
F 3.

Es un fondo especial para financiar actividades dirigidas a las Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria. Fue constituido a partir del aporte de los accionistas
de Banco CODESARROLLO el 19 de marzo 2019, con el objetivo de aportar para el
financiamiento y cofinanciamiento de actividades de redes, EFL, OEPS y otras afines.

Este Fondo de Desarrollo de la Economia Popular y Solidaria se ha financiado con el
aporte del 3% de las utilidades de los accionistas que lo han manifestado de esta
manera en los anos 2018 y 2019. Para el efecto, cada Accionista libremente y por
escrito decidio dedicar parte de su utilidad al fortalecimiento de las OEPS.

Voluntades Accionistas Dividendos 2018 $43.906,48
(Saldo disponible al 31 Dic/2019)

APORTE

Voluntades Accionistas Dividendos 2019 $42.190,69

ACCIONISTAS

TOTAL, FONDO 2018 - 2019 EJECUCION EN 2020 $86.097,17

N° ACCIONISTAS QUE APORTAN

Fondo 2018 167

Fondo 2019 148

APORTE ENTREGADO APORTE PORENTREGAR TOTAL, CONVENIOS
FEB. 2021 FEB. 2021 FEB. 2021

TOTAL

2018 - 2019 $52.023,08 $6.000,00 58.023,08

SALDO DEL FONDO 28.074,09

www.bancodesarrollo.fin.ec z 3



TIPO DE EFL 10
ORGANIZACION
BENEFICIARIA OEPS 1

PROYECTOS CONCLUIDOS 5

ESTADO DE ADENDUM AMPLIACION TIEMPO 4

EJECUCION

ADENDUM CAMBIO TEMATICA 1

NUEVO /DIC. 2020 ]

POR ANTIGUEDAD ANTIGUOS INFORMES 2019 9
RESPECTO
DEL INFORME NUEVOS INFORMES 2020 2

La disposicion de la Superintendencia de Bancos, fodo el resulfado economico de 2020 ha
sido capitalizado. Por tanto, los socios-accionistas no han podido disponer libremente del 37

f
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Opinion de Auditoria Inferna respecto a los balances del 2020

Se reviso los balances generales de Banco Desarrollo de los Pueblos “CODESARROLLO” SA. y el
correspondiente estado de resultados por el afo terminado al 31 de diciembre de 2020, con sus
respectivos anexos contables a fin de verificar que los saldos reflejados en los estados financieros
se encuentren adecuadamente respaldados y cuadrados durante el periodo analizado.

Por lo tanto, en opinién de Auditoria Interna el balance general de Banco Desarrollo de los Pueblos
“CODESARROLLO” S.A.y el correspondiente estado deresultados, se presentan razonablemente,
en todos los aspectos importantes, de acuerdo con normas y prdcticas contables establecidas
por la Superintendencia de Bancos del Ecuador.

VER INFORME COMPLETO DE AUDITORIA INTERNA

Opinion de Audiforia Externa respecto alos balances del 2020

Se ha auditado los estados financieros adjuntos de Banco Desarrollo de los Pueblos SA,
CODESARROLLO, que corresponden al balance general al 31de diciembre de 2020 y los respectivos
estados de resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo por el afo terminado en
la mencionada fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen
un resumen de politicas contables significativas. Los estados financieros adjuntos han sido
preparados por la Administracion del Banco de acuerdo con las normas y prdcticas contables
establecidas por la Superintendencia de Bancos del Ecuador.

En opinibn de Auditoria Externa, los estados financieros antes mencionados presentan
razonablemente entodoslos aspectos significativos lasituacionfinancierade BancoDesarrollo
de los Pueblos S.A., CODESARROLLO, el resultado de sus operaciones y el flujo de efectivo, por el
ano terminado el 31 de diciembre de 2020, de conformidad con las normas y prdcticas contables
establecidas por la Superintendencia de Bancos del Ecuador.

VER INFORME COMPLETO DE AUDITORIA EXTERNA

VER INFORME DEL COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS

www.bancodesarrollo.fin.ec I 2 5
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Nuestros clientes..
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“En el afo 2016 inicid mirelacion comercial con CODESARROLLO,
me otorgardn un crédito con el que pude ampliar mi negocio
gue en ese momento era un pequeno local de venta de
articulos plasticos, hoy, la Distribuidora Jiménez “DAC” se
dedica ala venta al por mayor y menor de articulos plasticos y
linea de hogar, esto motivo la necesidad de ampliar nuestras
instalaciones y contratar personal.

El apoyo vy la confianza del Banco me ha permitido mejorar
Mis ingresos econdmicos y poder generar nuevas fuentes de
trabajo. Gracias.

Jorge Jménez
Agencia Quito Sur
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PUBLICA DEL ECUADOR

FERINTENDENCIA DE BANCOS

LANCE GENERAL COTIZACIONUSS:  25000,00
UNIDADES DE DOLAR COTIZACION UV.C: 6872200

TIDAD: BANCO "DESARROLLO DE LOS PUEBLOS S.A. CODESARROLLO" CODIGO ENT. :4214

OFICINA EN: CONSOLIDADO DATOS AL: Cortado al 31 de Diciembre de 2020
CODICO : DESCRIPCION TOTAL
1 ACTIVO
11 FONDOS DISPONIBLES 36,841,320.05 18.08% 26.03%
11 CAJA 5,872,120.00 2.88%
1102 DEPQSITOS PARA ENCAJE 11,555,680.94 5.67%
110205 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR 11,555,680.94
1103 BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS 18,530,018.21 9.09%
110310 BANCOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS LOCALES 17,667,771.05
110315 BANCOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS DEL EXTERIOR 862,247.16
1104 EFECTOS DE COBRO INMEDIATO 470,927.18 0.23%
1105 REMESAS EN TRANSITO PAIS ' 412,573.712 0.20%
12 OPERACIONES INTERBANCARIAS =
13 INVERSIONES 16,220,859.30 7.96%
4 CARTERA DE CREDITOS 137,004,897.26 67.22% 67.22%
1401 CARTERA DE CREDITOS COMERCIAL PRIORITARIO POR VENCER 7,772,958.86
1402 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO PRIORITARIO POR VENCER 22,950,244.78
1403 CARTERA DE CREDITO INMOBILIARIO POR VENCER 4,305,831.08
1404 CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA POR VENCER 32,640,169.38
1405 CARTERA DE CREDITO PRODUCTIVO POR VENCER 488,288.34
1407 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO ORDINARIO POR VENCER 906,177.09
1409 CARTERA DE CREDITOS COMERCIAL PRIORITARIO REFINANCIADA POR VENCER 157,050.63
1410 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO PRIORITARIO REFINANCIADA POR VENCER 893,180.54
1411 CARTERA DE CREDITO INMOBILIARIO REFINANCIADA POR VENCER 297,343.94
1412 CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA REFINANCIADA POR VENCER 2,705,948.04
1413 CARTERA DE CREDITO PRODUCTIVO REFINANCIADA POR VENCER -
1415 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO ORDINARIO REFINANCIADA POR VENCER 132,402.92
1417 CARTERA DE CREDITOS COMERCIAL PRIORITARIO REESTRUCTURADA POR VENCER -
1418 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO PRIORITARIO REESTRUCTURADA POR VENCER 74,073.53
1419 CARTERA DE CREDITO INMOBILIARIO REESTRUCTURADA POR VENCER 26,300.00
1420 CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA REESTRUCTURADA POR VENCER 215,292.05
1421 CARTERA DE CREDITO PRODUCTIVO REESTRUCTURADA POR VENCER -
1423 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO ORDINARIO REESTRUCTURADA POR VENCER 25,300.00
1425 CARTERA DE CREDITOS COMERCIAL PRIORITARIO QUE NO DEVENGA INTERESES 130,338.10
1426 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO PRIORITARIO QUE NO DEVENGA INTERESES 281,138.33
27 CARTERA DE CREDITO INMOBILIARIO QUE NO DEVENGA INTERESES 278,067.63
1428 CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA QUE NO DEVENGA INTERES 1,678,817.24
1429 CARTERA DE CREDITO PRODUCTIVO QUE NO DEVENGA INTERESES 10,803.79
1431 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO ORDINARIO QUE NO DEVENGA INTERESES 53,953.63
1433 CARTERA DE CREDITOS COMERCIAL PRIORITARIO REFINANCIADA QUE NO DEVENGA INTERESES -
1434 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO PRIORITARIO REFINANCIADA QUE NO DEVENGA INTERESES 16,684.25
1435 CARTERA DE CREDITO INMOBILIARIO REFINANCIADA QUE NO DEVENGA INTERESES 2,275.00
1436 CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA REFINANCIADA QUE NO DEVENGA INTERES 148,810.79
1437 CARTERA DE CREDITO PRODUCTIVO REFINANCIADA QUE NO DEVENGA INTERESES -
1439 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO ORDINARIO REFINANCIADA QUE NO DEVENGA INTERESES -
1441 CARTERA DE CREDITOS COMERCIAL PRIORITARIO REESTRUCTURADA QUE NO DEVENGA INTERESES 31,340.72
1442 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO PRIORITARIO REESTRUCTURADA QUE NO DEVENGA INTERESES -
1443 CARTERA DE CREDITO INﬁIOBlLlAmO REESTRUCTURADA QUE NO DEVENGA INTERESES -
1444 CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA REESTRUCTURADA QUE NO DEVENGA INTERES 32,279.59
1445 CARTERA DE CREDITO PRODUCTIVO REESTRUCTURADA QUE NO DEVENGA INTERESES -
1449 CARTERA DE CREDITOS COMERCIAL PRIORITARIO VENCIDA 148,576.16
1450 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO PRIORITARIO VENCIDA 733,475.03
1451 CARTERA DE CREDITO INMOBILIARIO VENCIDA 134,781.75
CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA VENCIDA 4,381,658.00

2
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OFICINA EN: CONSOLIDADO DATOS AL: Cortado al 31 de Diciembre de 2020
coplco DESCRIPCION TOTAL
1453 CARTERA DE CREDITO PRODUCTIVO VENCIDA 6,262.60
1455 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO ORDINARIO VENCIDA 73,368.79
1457 CARTERA DE CREDITOS COMERCIAL PRIORITARIO REFINANCIADA VENCIDA -
1458 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO PRlORl’TARlO REFINANCIADA YENCIDA 16,420.65
1459 CARTERA DE CREDITO INMOBILIARIO REFINANCIADA VENCIDA 1,125.04
1460 CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA REFINANCIADA VENCIDA 85,015.64
1461 CARTERA DE CREDITO PRODUCTIVO REFINANCIADA VENCIDA -
1463 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO ORDINARIO REFINANCIADA VENCIDA 393.03
1465 CARTERA DE CREDITOS COMERCIAL PRIORITARIO REESTRUCTURADA VENCIDA 5,081.88
1466 CARTERA DE CREDITOS DE CONSUMO PRIORITARIO REESTRUCTURADA VENCIDA 1.00
1467 CARTERA DE CREDITO INMOBILIARIO REESTRUCTURADA VENCIDA -
1468 CARTERA DE CREDITOS PARA LA MICROEMPRESA REESTRUCTURADA VENCIDA 6,341.10
169 CARTERA DE CREDITO PRODUCTIVO REESTRUCTURADA VENCIDA -
1491 Cartera Refinanclada COVID-19 por Vencer 67,885,942,82
1492 Cartera Refinanciada COVID-19 que no Devenga inter 2,126,622.57
1493 Cartera Refinanciada COVID-19 Vencida 329,272.72
1494 Cartera Reestructurada COVID-19 por Vencer 60,447.67
1495 Cartera Reestructurada COVID-19 que no Devenga int 13,333.41
1496 Cartera Reestructurada COVID-19 Vencida 470.29
1499 (PROVISIONES PARA CREDITOS INCOBRABLES) (15,258,763.14) -7.49%
13 CUENTAS POR COBRAR 4,980,835.01 2.44% 6.75%
17 BIENES REALIZABLES ADJUDICADOS POR PAGO 218,287.69 0.11%
18 PROPIEDADES Y EQUIPO 5,043,301.47 2.47%
19 OTROS ACTIVOS 3,511,493.05 1.72%
1901 INVERSIONES EN ACCIONES Y PARTICIPACIONES =
1902 DERECHOS FIDUCIARIOS 2,250,901.77
1504 GASTOS Y PAGOS ANTICIPADOS 273,697.64
1905 GASTOS DIFERIDOS 435,456.99
1906 MATERIALES MERCADERIAS EN INSUMOS 30,957.53
1508 ' TRANSFERENCIAS INTERNAS -
1990 OTROS 589,554.16
1999 (PROVISION PARA OTROS ACTIVOS IRRECUPERABLES) {69,075,04)
1 TOTAL DEL ACTIVO 203,820,993.83 100.00%|  100.00%
4 TOTAL GASTOS 26,057,132.34 (0.00) -
TOTAL GENERAL DEL ACTIVO Y GASTOS 229,878,126.17
]
1 PASIVO
21 OBLIGACIONES CON EL PUBLICO 144,411,485.75 70.85%
2101 DEPOSITOS A LA VISTA 57,737,779.12 28.33%
2102 OPERACIONES DE REPORTO - 0.00%
2103 DEPOSITOS A PLAZO 84,250,416.92 41.34%
2104 DEPOSITOS EN GARANTIA = 0.00%
2105 DEPQOSITOS RESTRINGIDOS 2,423,289.71 1.19%
23 OBLIGACIONES INMEDIATAS 374,745.62 0.18%
25 CUENTAS POR PAGAR 6,543,217.79 3.21%
26 OBLIGACIONES FINANCIERAS 28,432,239.78 13.95%
28 OBLIGACIONES CONVERTIBLES EN ACCIONES Y APORTES A FUTURA CAPITALIZACION . 0.00%
29 OTROS PASIVOS 879,644.26 0.43%
2901 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADOQ 40,400.00 0.02%
2908 TRANSFERENCIAS INTERNAS - 0.00%
MINUSVALIA MERCANTIL (BADWILL) -
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OFICINA EN: CONSOLIDADO DATOS AL: Cortado al 31 de Diciembre de 2020
oo, BESCRIPCION. TOTAL
2990 OTROS 839,244.26 0.41%
2 TOTAL PASIVOS 180,641,333.20 88.63%
178,856,761.55
3 PATRIMONIO
31 CAPITAL SOCIAL 17,242,500.00 8.46%
33 RESERVAS 2,905,261.73 1.43%
01 LEGALES 2,859,247.81
3303 ESPECIALES 18,356.70
3305 REVALORIZACION DEL PATRIMONIO 27,657.22
34 OTROS APORTES PATRIMONIALES 1,535,061.02 0.75%
3402 DONACIONES 1,535,061.02 0.75%
340205 EFECTIVO 1,490,069.94 0.73%
340210 BIENES 44,991.08 0.02%
35 SUPERAVIT POR YALUACIONES 1,221,460.15 0.60%
3501 SUPERAVIT POR VALUACION DE PROPIEDADES, EQUIPOS Y OTROS 1,036,742.52
3502 SUPERAVIT POR VALUACION DE INVERSIONES EN ACCIONES -
3503 VALUACION DE INVERSION NETA EN UN NEGOCIO EN EL EXTRANJERO -
3504 VALUACION DE INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIER 184,717.63 0.09%
36 RESULTADOS - 0.00%
3601 UTILIDADES O EXCEDENTES ACUMULADOS -
3602 PERDIDAS ACUMULADAS .
3603 UTILIDAD DEL EJERCICIO -
3 TOTAL DEL PATRIMONIO 22,904,282.90 11.24%
5 INGRESOS 26,332,510.07 24.16%
TOTAL GENERAL PASIVO, PATRIMONIO E INGRESOS 229,878,126.17
6 CUENTAS CONTINGENTES
102 FIANZAS Y GARANTIAS 619,744.16 0.30%]
6403 CARTAS DE CREDITO B
6404 CREDITOS APROBADOS NO DESEMBOLSADOS 1,916,872.60
TOTAL CUENTAS CONTINGENTES 2,536,616.76
7 CUENTAS DE ORDEN 711,857,640.53
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REPUBLICA DEL ECUADOR
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS
INTENDENCIA NACIONAL DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CONSOLIDADO Y CONDENSADO DE PUBLICAGION
(En USD ddlares)
ENTIDAD: BANCO DESARROLLO DEL LOS PUEBLOS S A CODESARROLLO

OFICINA EN: CONSOLIDADO
CODIGO OFICINA: 4214

PERIODO: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2020
CODIGO DESCRIPCION PARCIAL TOTAL
INGRESOS FINANCIEROS 24,001,881.88
51 Intereses y descuentos ganados 23,079,983.22
52 Comisiones ganadas 49 407 .54
53 Utilidades financieras 263,608.33
54 INgresos por servicios 608,882.79
EGRESOS FINANCIEROS 8,791,174.18
41 Intereses causados 8,254,030.19
42 Comisiones causadas 175,076.92
43 Pérdidas financieras 362,067.07
MARGEN BRUTO FINANCIERO 15,210,707.70
OTROS INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES -10,333,881.81
INGRESOS OPERACIONALES 201,360.13
55 Otros ingresos operacionales 201,360.13

EGRESOS OPERACIONALES

10,535,241.94

45 - 4505 - 4506 Gastos de operacion 10,531,916.57
46 Otras pérdidas operacionales 3,325.37
MARGEN OPERACIONAL ANTES PROVISIONES 4,876,825.89
PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 6,181,242.61
44 Provisiones 5,420,789.45
4505 Depreciaciones 465,207.73
4506 Amortizaciones 295,245.43
MARGEN OPERCIONAL NETO -1,304,416.72
INGRESOS Y GASTOS NO OPERACIONALES 1,679,794.45
56 Otros ingresos 2,129,268.06
47 Otros Gastos y Pérdidas 75,250.26
48 Impuestos y Parlicipaciones Empl 474,223.35
RESULTADO DEL EJERCICIO 275,377.73
.'/ -~
=) - =)
: f & Ya el
Eco:Geovanny Cardoso Ruiz Mca CPA.Sjlvia Maldonado
GERENTE GENERAL CONTADOR GENERAL

Matricula 17-1625
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REPUBLICA DEL ECUADOR
SUPERINTEDENCIA DE BANCOS

RELACION ENTRE EL PATRIMONIO TECNICO Y LOS ACTIVOS
Y CONTINGENTES PONDERADOS POR RIESGO

(en U.S. dolares)

ENTIDAD REPORTANTE: BANCO DESARROLLO DE LOS PUEBLOS S A CODESARROLLO
CODIGO DE LA ENTIDAD: 4214

FECHA DE CORTE : Al 31 de diciembre de 2020

Somos parte del

Grupof r@rLDg:‘b

Social If

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO

FORMULARIO SB
229

E=C-D ) PATRIMONIO TECNICO CONSTITUIDO

24,110,111.61|

ACTIVOS Y CONTINGENTES PONDERADOS POR RIESGO

“tivos panderados con 0.00

0.00
Aclivos ponderados con 0.10 287.962.90
Activos ponderados con 0.20 2,273.124.63
Activos ponderados con 0.40 0.00
Aclivos ponderados con 0.50 2,152,915.54

Aclivos ponderados con 1.00

152,555.332.09

Activos poenderadas con 2.00

0.00

F TOTAL ACTIVOS Y CONTINGENTES PONDERADOS POR RIESGO

157,269.335.16

POSICION, REQUERIMIENTO Y RELACION DE PATRIMONIO TECNICO

G=F*9% PATRIMONIO TECNICO REQUERIDO

14,154,240.16

H=E-G EXCEDENTE O DEFICIENCIA DE P.T. REQUERIDO. 9,955,871.45
|ACTIVOS TOTALES Y CONTINGENTES x 4% 8.254,304.42
CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Ari. 180 COMF PTC /ACTIVOS Y CONTINGENTES PONDERADOS POR RIESGO 15.33%
Art. 190 COMF PTC/ACTIVOS ¥ CONTINGENTES TOTALES 11.68%
ACTIVC FIJO / PATRIMONIO TECNICO CONSTITUIDOD 20.92%
/ - -
/ )
T e - <7 A
& -/J@/@E
—
RENTE GENERAL CONTADOR GENERAL
. Geovanny Cardoso R, MCA-CPA Silvia Maldonado
Las notas (1) al (6) del Patrimonio Técnico Constituido ver en Resolucién No. JB-2012-2359 del 29-08-2012.
El valor de la cuenta 1613 "Diividendos pagados por anticipados” no se considerara para la ponderacion dentro del P.T. requerido.
)
- Sujeto a las restricciones de la tercera disposicién transitoria de la seccion VI, del capitulo |, subtitulo V de la Codificacién de Resoluciones de

la Superintendencia de Bancos y Seguros y Junta Bancaria.



COMPARATIVO INFORMACION FINANCIERA ENTRE 2019 Y 2020

203.820.993,83

179.436.320,75

180.641.333,20

156.793.718,07

23.179.660,63

22.642.602,68

Fuente: Estados Financieros al 31 de diciembre de 2020.

33 | www.bancodesarrollo.fin.ec



. : BANCO "DESARROLLO DE LOS PUEBLOS" S.A. CODESARROLLO
CODESARROLLO INDICADORES FINANCIEROS

Invertimos en Hemanidad

(en porcentajes)

INDICADORES FINANCIEROS CODESARROLLO dic-20

(en porcentajes) Sector Bancos

o q q Sector Bancos ) Sector Bancos
dic-18 dic-19 dic-20 Privados Prlvad~os Microcrédito
Pequeiios

Indice de solvencia PTC/APPR 14,92% 15,44% 15,33% 14,53% 19,08% *
Cobertura Patrimonial de Activos Inmovilizados 411,07% 386,60%] 332,52% 581,89% 283,50% 296,35%
Activos improductivos / Total Activos 8,71% 9,18% 12,40% 17,59% 14,32% 11,39%
COMERCIAL 11,95% 12,24% 10,77% 45,05% 45,39% 0,00%
CONSUMO 24,90% 28,83% 31,09% 38,89% 15,45% 2,30%
Composicion de la Cartera

INMOBILIARIO 10,89% 9,62% 8,23% 7,81% 2,80% 0,00%
MICRO 52,27% 49,32% 49,91% 6,84% 36,35% 97,70%
COMERCIAL 3,36% 1,76% 2,13% 0,70% 1,12% 0,00%
CONSUMO 4,32% 3,56% 3,57% 4,28% 5,24% 6,34%
Morosidad Bruta INMOBILIARIO 1,08% 1,81% 3,43% 3,90% 2,90% 0,00%
MICRO 11,05% 10,37% 10,87% 3,97% 5,81% 5,05%

7,37% 6,53% 7,04% 2,61% 3,51%
Cobertura de Provision de Cartera 126,00% 137,42%) 142,25% 293,14% 143,36% 130,95%
Activos productivos / Pasivos con costo 108,94% 109,58%| 103,46% 121,32% 105,88% 112,77%
Gastos de operacion / Margen Neto Financiero 87,10% 99,94%| 115,35% 98,28% 116,40% 113,50%
Gastos de personal /Total Activo promedio 3,52% 3,61% 3,47% 1,36% 2,74% 5,20%
Gastos de Operacion / Total Activo Promedio 6,28% 6,46% 6,10% 451% 6,11% 9,52%
Rendimiento Operativo sobre Activo(ROA) 1,18% 1,01% 0,14% 0,48% -0,13% -0,36%
Rendimiento sobre Patrimonio (ROE) 11,17% 8,66% 1,20% 4,79% -0,88% -1,98%
Fondos disponibles/Dep6sitos a corto plazo 24,22% 23,43% 42,23% 34,09% 41,21% 59,40%

* Informacion no disponible en la SB

Sandra Andrade

GERENTE DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
BANCO "DESARROLLO DE LOS PUEBLOS" S.A. CODESARROLLO



AGRADECIMIENTOS

El Directorio quiere dejar expresa constancia de su agradecimiento
a quienes permiten que CODESARROLLO cumpla su misidn, mejore
constantemente y consiga buenos resultados:

« A nuestros accionistas ecuatorianos y extranjeros que nos brindan
su confianza, sus recursos y sus orientaciones.

« A nuestros accionistas del Crédito Cooperativo Italiano, fieles vy
solidarios en sus compromisos.

« A nuestro socio accionista SIDI de Francia, que en el 2020 aumentd
su aporte de capital social.

+ A nuestro nuevo socio accionista Jugend Eine Welt de Austria.

« A los clientes activos y pasivos, especialmente a quienes realizan
depdsitos a plazo fijo, que con su confianza nos ayudan a crecer en
cantidad y calidad.

« Atodo el personal, guiado por el Gerente y la Subgerente General, los
Gerentes de Areq, los Coordinadores zonales, los Jefes/as de Agencia,
los Responsables de departamentos y unidades de la Oficina Matriz.

« AlaSuperintendencia de Bancos que nos estimula para que seamos
mejores.

Agradecemos al Sefor que nos mantiene con vida y voluntad de
trabajar para un Ecuador mejor

Nuestras perspectivas son buenas. En el 2021, esperamos que nuestro
servicio y nuestros resultados sean mejores que en el 2020, con la
colaboracion de todos en inteligencia, sudor, amor y honradez.

www.bancodesarrollo.fin.ec
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Invertimos en Humanidad

f ¥ © O in

www.bancodesarrollo.fin.ec
1800 43 43 43

Te invitamos
también a leer
nuestro informe de
Desempefio Social
y Ambiental 2020

Somos miembros de

@ Global Alliance for
Banking on Values


https://www.bancodesarrollo.fin.ec/
https://www.linkedin.com/company/banco-codesarrollo
https://www.youtube.com/channel/UCu4iwrrQiZWb-yPPeLHPz8g
https://www.instagram.com/banco_codesarrollo/
https://twitter.com/BanCodesarrollo
https://www.facebook.com/BancoCodesarrollo/
https://www.bancodesarrollo.fin.ec/
https://bit.ly/30W6UMK
https://www.gabv.org/members/banco-codesarrollo
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