REFORMA INTEGRAL DE ESTATUTO SOCIAL DE
BANCO “DESARROLLO DE LOS PUEBLOS” S.A.

CODESARROLLO

coneshiroLLo™

Invertimos en Humanidad

S/ OIN//-DDI



©CODESARROLLO 2023



REFORMA INTEGRAL DE ESTATUTO SOCIAL DE
BANCO “DESARROLLO DE LOS PUEBLOS"” S.A. CODESARROLLO

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, NACIONALIDAD, OBJETO SOCIAL,

DOMICILIO Y DURACION 5
ARTICULO PRIMERO.- Naturaleza Juridica, Denominacién y Nacionalidad ... 5
ARTICULO SEGUNDO.- Objeto Social 5
ARTICULO TERCERO.- Domicilio 6
ARTICULO CUARTO.- Plazo de duracién 6

CAPITULO SEGUNDO
CAPITAL SOCIAL, ACCIONES, RESERVAS, RENDIMIENTOS Y RECURSOS ... 6

ARTICULO QUINTO.- Capital Autorizado, suscrito y pagado 6
ARTICULO SEXTO.- De las Acciones y Accionistas 7
ARTICULO SEPTIMO.- Pérdida o Destruccion 7
ARTICULO OCTAVO.- Conformacién del Patrimonio 7
7
8

ARTICULO NOVENO.- Composicién del patrimonio técnico
ARTICULO DECIMO.- Reservas, rendimientos y recursos

CAPITULO TERCERO

GOBIERNO Y ADMINISTRACION 8
ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Estructura de gobiernoy

administraciéon de la Entidad 8
TITULO PRIMERO.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 8

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- De las Juntas Generales Ordinarias
y Extraordinarias
ARTICULO DECIMO TERCERO. - De las Juntas Universales
ARTICULO DECIMO CUARTO.- Convocatorias

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Instalacién de la Junta General de Accionistas...........
ARTICULO DECIMO SEXTO.- Quérum Especial de la Junta General de Accionistas..
ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Representacion
ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Quérum de Votacién
ARTICULO DECIMO NOVENO.- Prohibicién
ARTICULO VIGESIMO.- Atribuciones
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Actas
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Derechos y Deberes de los Accionistas.............

TITULO SEGUNDO.- DIRECTORIO 14
ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Composicién y designacién del Directorio

y vocales 14
ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Direccién 15
ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Quérum y Decisiones 15
ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Periodo de funciones 15
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Sesiones y Convocatorias 15
ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Atribuciones 16

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Requisitos, impedimentos y
causas de remocién del Directorio 18




ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Comités

y Cédigo de Etica

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- Estructura

TITULO QUINTO.- GERENTE GENERAL

ARTICULO CUADRAGESIMO.- Prohibiciéon

CAPITULO CUARTO:
OPERACIONES

CAPITULO QUINTO:
CONTROL Y AUDITORIA

CAPITULO SEXTO:

CAPITULO SEPTIMO:
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO.- Deberes y derechos de los miembros del Directorio................. 19
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- Responsabilidad social 21
21
ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Rol del Directorio 21
TITULO TERCERO.- NORMAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO 21
ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
21
22
TITULO CUARTO. - PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO......ooovoerssreeesssrrenes 22
ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Presidente y Vicepresidente 22
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- Atribuciones 22
22
ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- Gerente General 22
ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- Atribuciones 24
26
ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- Responsabilidad 26
ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- Requisitos para ser Gerente General............. 26
27
ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- De las operaciones 27
27
ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- Control 27
ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.- Auditor Interno 27
ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO.- Auditor Externo 27
NORMAS DE SOLVENCIA Y PRUDENCIA FINANCIERA 28
ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- Sobre la solvencia y prudencia financiera......... 28
29
ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO.- Disolucién y liquidacion 29

DISPOSICION TRANSITORIA

29



REFORMA INTEGRAL DE ESTATUTO SOCIAL DE BANCO
“DESARROLLO DE LOS PUEBLOS"” S.A. CODESARROLLO

CAPITULO PRIMERO:

NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, NACIONALIDAD,
OBIJETO SOCIAL, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO.- Naturaleza Juridica, Denominacién y
Nacionalidad.- Es una entidad financiera privada, de nacionalidad
ecuatoriana, cuya denominacion es BANCO “DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS" S. A. CODESARROLLO, que se regira por las normas del
Cddigo Organico Monetario y Financiero, por las Resoluciones emitidas
por la Junta de Politica y Regulacién Financiera, las Resoluciones
dictadas por la Superintendencia de Bancos, las demas leyes de la
Republica del Ecuador y por el presente Estatuto Social. En los actos
gue realice podra utilizar indistintamente su denominaciéon completa
o bien Banco CODESARROLLO.

ARTICULO SEGUNDO.- Objeto Social.- Banco CODESARROLLO tiene
por objeto social efectuar todas las actividadesy operaciones permitidas
a los bancos por el Cédigo Organico Monetario y Financiero y demas
leyes ecuatorianas. En el cumplimiento de su objeto social apoya
prioritariamente el desarrollo local sostenible e integral de |la poblacién
marginada del Ecuador en las areas populares, rurales y urbanas, a
través de la prestacion de productos y servicios financieros de calidad,
para lo cual procurara:

a) Impulsar el desarrollo econdmico, social y cultural de sus clientes,
accionistas y de las comunidades, mediante la prestacion de productos
y servicios financieros;

b) Fortalecer las finanzas populares, las organizaciones de la economia
popular y solidaria y las organizaciones relacionadas con el desarrollo
rural y urbano, econémico, social y cultural; fomentar, a través de
sus servicios, los principios de autoayuda, autogestion, autocontrol,
solidaridad y participacion, enmarcados dentro de la honradez y la
ética, como base fundamental del funcionamiento y desarrollo de la
comunidad;

c) Impulsar el establecimiento y el funcionamiento de las estructuras
financieras locales y de micro, pequefias y medianas empresas y
organizaciones de la economia popular y solidaria que propicien el
desarrollo socioecondmico en los sectores populares, rurales y urbanos;
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d) Estimular el habito del ahorro entre la poblacién rural y urbano
popular, canalizando los recursos a inversiones productivas y a una
distribuciéon equitativa del crédito;

e) Integrarse con otras entidades nacionales y extranjeras que cumplan
actividades similares o tengan objetivos similares en el campo del
desarrollo sostenible, dando prioridad a entidades pertenecientes al
sector financiero de la economia popular y solidaria; y,

f) Realizar toda clase de actos y contratos civiles, mercantiles y de
cualquier otra indole permitidos por las leyes ecuatorianas.

ARTICULO TERCERO.- Domicilio.- El domicilio principal del BANCO
“DESARROLLO DE LOS PUEBLOS” S. A. CODESARROLLO es Quito,
Distrito Metropolitano, Republica del Ecuador, pudiendo establecer
sucursales, agencias, ventanillas de extension de servicios, u otras
oficinas en el pais, o en el exterior, por resolucion del Directorio y previo
el cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO CUARTO.- Plazo de duracién.- El plazo de duracién del
Banco es de cien aflos contados a partir de la inscripcién como Banco
en el Registro Mercantil del Cantén Quito.

CAPITULO SEGUNDO:

CAPITAL SOCIAL, ACCIONES, RESERVAS,
RENDIMIENTOS Y RECURSOS

ARTICULO QUINTO.- Capital Autorizado, suscrito y pagado.- El capital
autorizado del Banco es CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($45.500.000);
las variaciones del capital autorizado seran resueltas, observando los
preceptos legales, por la Junta General de Accionistas. El capital suscrito
y pagado hasta el limite del capital autorizado podrd aumentarse en la
forma y condiciones que resuelva el Directorio, de acuerdo con la Ley,
las Resoluciones de la Junta de Politica y Regulaciéon Financiera y la
normativa que expida la Superintendencia de Bancos. Los accionistas
gueaparezcanregistradoscomotalesenellibrodeaccionesyaccionistas
de la entidad, a la fecha en la que se publique por la prensa el lamado
al aumento de capital, tendran derecho preferente, en proporcion a sus
acciones, para suscribir las que se emitan en cada aumento de capital
suscrito asi como para recibir el certificado de preferencia.



ARTICULO SEXTO.- De las Acciones y Accionistas.- Las acciones seran
ordinarias y nominativas, tendradn un valor nominal de cien ddlares de
los Estados Unidos de América (USD 100,00). Los titulos o certificados
de las acciones serdn numerados y firmados fisica o electrénicamente
por el Presidente del Directorio y por el Gerente General o quienes los
subroguen. Cada accién da derecho a un voto en las Juntas Generales
de Accionistas. El Banco podrd emitir titulos que representan cualquier
numero de acciones. Las acciones seran indivisibles. La responsabilidad
delaccionistaselimitaalmontodesusacciones.Se considera propietario
de las acciones del Banco a quien aparezca como tal en el Libro de
Acciones y Accionistas. Para el caso de transferencia, transmisién o
gravamen de acciones, debera cumplirse con lo previsto en el Cédigo
Organico Monetario y Financiero, las resoluciones emitidas por la Junta
de Politica de Regulacién Financiera, las resoluciones dictadas por
la Superintendencia de Bancos, las demas leyes de la Republica del
Ecuador y por el presente Estatuto Social.

ARTICULO SEPTIMO.- Pérdida o Destruccién.- En el caso de pérdida
o destruccidon de titulos de acciones, se emitiran los correspondientes
duplicados de conformidad con lo establecido por el Cédigo Organico
Monetario y Financiero, resoluciones emitidas por la Junta de Politica y
Regulacién Financiera, las normas dictadas por la Superintendencia de
Bancos, las demas leyes de la Republica del Ecuador y por el presente
Estatuto Social.

ARTICULO OCTAVO.- Conformacién del Patrimonio.- El patrimonio
de CODESARROLLO se conforma de la diferencia del activo menos el
pasivo, y mantendra en todo tiempo una relacién adecuada entre su
patrimonio técnico y la suma ponderada por riesgo de sus activos y
contingentes de conformidad con la ley.

ARTICULO NOVENO.- Composicién del patrimonio técnico.- El
patrimonio técnico del Banco estard constituido, entre otros, por: Uno.-
La suma del capital suscrito y pagado; Dos.- Las Reservas; Tres.- Las
utilidades o excedentes del ejercicio corriente que resuelva la Junta
General de Accionistas en concordancia con las disposiciones de la
Superintendencia de Bancos, una vez cumplidas las obligaciones
laborales y tributarias; Cuatro.- El fondo irrepartible de reserva legal;
Cinco- Las utilidades acumuladas de ejercicios anteriores; Seis.- Los
Aportes a futuras capitalizaciones; y, las Obligaciones convertibles sin
garantia especifica, de acuerdo con las regulaciones que expida la Junta
de Politica y Regulacién Financiera. Del patrimonio técnico constituido
se deducira lo siguiente:



1) La deficiencia de provisiones, amortizaciones y depreciaciones
requeridas; y,

2) El deterioro de otras partidas que el Banco no haya reconocido como
pérdidas.

ARTICULO DECIMO.- Reservas, rendimientos y recursos.- El Banco
constituird un fondo de reserva legal que ascenderd al menos al
porcentaje del capital suscrito y pagado determinado por el Cédigo
Organico Monetario y Financiero. Para formar esta reserva legal, el
Banco destinara por lo menos el porcentaje de sus utilidades anuales
sefialado en el Cédigo Organico Monetario y Financiero sin perjuicio
que, por decisiéon del Directorio o la Junta General de Accionistas segun
corresponda, se constituyan otras reservas que tengan el caracter de
especiales o facultativas, formadas por la transferencia de las utilidades
al patrimonio. El rendimiento de una accién serd medido cada afo
fiscal, basado en los resultados de la gestion del banco, mediante
dividendos. Los nuevos aportes de capital se generan mediante emision
de acciones ordinarias.

CAPITULO TERCERO:
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Estructura de gobierno y
administracion de la Entidad.- La Junta General de Accionistas es el
6rgano de gobierno supremo de Banco CODESARROLLO, el que sera
administrado por el Directorio, el Gerente General y demés érganos y
funcionarios determinados en la Ley y este Estatuto.

TITULO PRIMERO.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.-

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- De las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.- Dentro de los noventa dias siguientes al cierre de cada
ejercicio anual, se reunira la Junta General Ordinaria de Accionistas en
la forma y para los efectos sefialados en el Cédigo Organico Monetario
y Financiero, las resoluciones de la Junta de Politica y Regulaciéon
Financiera, y la normativa que expida la Superintendencia de Bancos,
con el fin de conocer y resolver sobre el informe del Directorio relativo
a la marcha del negocio, los estados financieros y la distribucion de las
utilidades, losinformesde los Auditores Externo e Internoy del Comisario
del Banco. Asi como tratar otros temas normativos y relevantes para
el funcionamiento del Banco. Las Juntas Generales Extraordinarias se
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reuniradn en cualquier época del ano. En ellas no podran tratarse sino los
asuntos para los cuales fue expresamente convocada, salvo lo prescrito
en la Ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - De las Juntas Universales.- La Junta
General de Accionistas se instalarad sin necesidad de convocatoria y
guedara validamente constituida, en cualquier tiempo y en cualquier
lugar del territorio nacional, para tratar cualquier asunto, siempre que
esté presente la totalidad del capital pagado del Banco, los asistentes
acepten por unanimidad la celebracién de la junta y suscriban el acta
bajo sancion de nulidad. Sin embargo, cualquiera de los asistentes
puede oponerse a la discusidon de los asuntos sobre los cuales no se
considere suficientemente informado.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Convocatorias.- La convocatoria para la
Junta General de Accionistas, sea Ordinaria o Extraordinaria, se hard en
uno de los diarios de mayor circulacion a nivel nacional, con al menos
ocho dias de anticipacion a la fecha sefialada para la reunién. Para este
efecto no se contaran ni el dia de la publicacién ni el dia fijado para la
reunion. La convocatoria contendra la determinacién del lugar, dia, hora,
objeto de la reunidn, llamamiento a los accionistas, expresa mencion
del nombre del Banco y si se trata de segunda o tercera convocatoria
cuando corresponda. El auditor externo serd convocado especial e
individualmente en el mismo aviso en el que se haga la convocatoria
a la Junta General de Accionistas, a través de un llamamiento expreso
de conformidad con la Ley. Las convocatorias seran efectuadas por el
Presidente del Directorio, el Gerente General o por el auditor externo
(Comisario), segun el caso, de conformidad con la Ley y el Estatuto.
Si los accionistas concurrentes a la primera convocatoria no tuvieren
la representacion de al menos, la mitad mas uno de las acciones en
circulaciéon se hara una segunda convocatoria, con al menos ocho
dias de anticipacidon, en la que se advertira que la Junta General se
instalara con los accionistas que concurran, sea cual fuere su ndmeroy
representacién conforme a lo previsto en la Ley y este estatuto. Entre
la primera y segunda convocatoria no debe transcurrir menos de ocho
dias ni mas de treinta desde la fecha fijada para la primera reunién.
Cuando hubiere lugar a la tercera convocatoria, ésta no podra demorar
mas de sesenta dias contados desde la fecha fijada para la primera
reunion y se hara mediante nuevo aviso. Para el caso de la segunda o
tercera convocatoria, se hara constar que la Junta General se celebrara
con el nUmero de accionistas que concurran, no pudiendo modificarse
el objeto de la primera convocatoria.



ARTICULO DECIMO QUINTO.- Instalacién de la Junta General de
Accionistas.- ElquérumdeinstalaciondelaJunta Generalse establecera
sobre la base del capital pagado representado por las acciones que
tengan o no derecho a voto. El Secretario de la Junta comenzara a
formar la lista de asistentes al iniciar la hora para la que fue convocada
la reunidn y dejard constancia de que se ha completado el quérum de
instalacién en el momento en que ello ocurra. Transcurrida media hora
desde aquella que fue sefalada en la convocatoria, sin que se haya
obtenido el quérum, la Junta se tendrd por no realizada y el secretario o
quien hiciere sus veces, dejara constancia escrita del particular.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Quérum Especial de la Junta General
de Accionistas.- Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria
pueda acordar validamente el aumento de capital autorizado o
disminucién del capital autorizado, suscrito y pagado, la fusion, la
transformacion, la conversiéon, la escision, la ampliacion del plazo, la
disolucién anticipada del Banco, la reactivacion en caso de encontrarse
en proceso de liquidacién, la convalidacién y, en general, cualquier
modificaciéon al estatuto social, habrd de concurrir a ella por lo menos
las dos terceras partes del capital pagado. Para los casos determinados
en este articulo, iguales requisitos se cumpliran si se trata de una
segunday tercera convocatoria, bastando la representacién de la mitad
del capital pagado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Representacion.- El accionista tiene
como derecho fundamental intervenir en las Juntas Generales, por
lo cual podrd comparecer en forma personal o representado por otra
persona a través de poder especial o general incorporado a instrumento
PUblico o por medio de instrumento privado, otorgado a favor de otro
accionista o de un tercero; documento que se presentard a la Junta
en original o adjunto al correo del accionista representado, debiendo
incorporarse en original al acta. Si el poder se otorga por instrumento
privado y se remitiere adjunto al correo electrdnico, el apoderado
respondera frente a la entidad financiera por su autenticidad y
legitimidad, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere
lugar en caso de falsedad.

El accionista podrd comparecer mediante videoconferencia a las Juntas
Generales. Para el efecto, dejara constancia de su comparecencia
mediante correo electrénico dirigido al Presidente o Secretario de la
Junta y/o mediante el registro en el formulario que el Banco pondré a su
disposicion. El accionista serd el Unico responsable de que su presencia
se perfeccione a través de comunicacion telematica.
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La representacidon es indivisible y por lo tanto no podra concurrir,
deliberar y votar en junta mas de un representante por el mismo
representado. Se deja a salvo el derecho del accionista para que se
reincorpore a la Junta General de Accionistas en cualquier momento
para reasumir de manera directa el ejercicio de su derecho, sin
embargo, no podra modificar el voto ya emitido por su representante,
salvo que la Junta haya reconsiderado el asunto. El auditor externo,
los administradores y los miembros principales de los 6rganos
administrativos y de fiscalizacion del Banco no podran ser designados
representantes convencionales de un accionista en la Junta General;
tampoco podran serlo sus suplentes cuando hubieren intervenido por
los principales durante el ejercicio econémico cuyas cuentas o informes
vayan a ser objeto de conocimiento y resolucion de la Junta General.
Esta prohibicién no comprende a los representantes legales de los
accionistas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Quérum de Votacién.- Los accionistas
tendran derecho a voto en las Juntas Generales en proporcidon al capital
pagado de susacciones.Cadaaccion pagadadara derechoaunvoto. Los
accionistas que comparezcan a las Juntas a través de video conferencia
deberan consignar su voto en la forma que el Banco determine para el
efecto, siempre en cumplimiento a la normativa vigente. sin perjuicio
de que el pronunciamiento o votacién del accionista quede grabado.
Las resolucionesy acuerdos que adopte la Junta General de Accionistas
se tomaran, previa mocién y deliberaciéon, con la mayoria de los votos
del capital pagado asistente a la reuniéon. Los votos en blanco y las
abstenciones de los accionistas facultados para votar se sumaran a
la mayoria numérica. Salvo los casos especiales en que se requiera de
una mayoria distinta, segun la Ley o este Estatuto. Las resoluciones asi
adoptadas son obligatorias para todos los accionistas, inclusive para los
ausentes o disidentes.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Prohibicién.- Los miembros del
Directorio, el Gerente General, Auditores y cualquier otro personero o
funcionario que hubieren sido designados conforme a este Estatuto,
no podrdn votar en: la aprobacién de los balances; en las deliberaciones
respecto a la responsabilidad de cada uno de ellos; y, en las operaciones
gue tengan intereses opuestos a los del Banco. Sin embargo, en el caso
que los personeros prohibidos de votar fuesen accionistas del Banco,
podradn intervenir en las discusiones previas a las votaciones relativas
a lo que les esta prohibido votar. La prohibicién de voto antes citada
no se computard, bajo ninguna consideracidén, como abstencién en
el momento que el Secretario de la Junta proclame los resultados

-1 -



de las votaciones en que tales prohibiciones tengan incidencia. Por
lo tanto, cuando la junta general pase a tratar los asuntos referidos
en este articulo, los accionistas que no tuvieren prohibicién de votar
constituiran el ciento por ciento del capital social o capital pagado
concurrente, en su orden.

ARTICULO VIGESIMO.- Atribuciones.- Son atribuciones y deberes de la
Junta General de Accionistas:

a) Aprobar los informes del Directorio sobre la marcha del negocio;

b) Aprobar los estados financieros y opinar sobre estos, bajo su
responsabilidad;

c) Aprobar la distribucion de utilidades propuestas por el Directorio;
d) Aprobar los informes anuales de los auditores interno y externo;

e) Enviar al organismo de control los informes sefialados en los
numerales precedentes, de conformidad con las normas que emita;

f) Elegir y remover a los Directores Principales y Suplentes, en la forma
prevista en este estatuto, a los Auditores Externo e Interno;

g) Aprobar la politica referente al nivel de remuneraciones vy
compensaciones de funcionarios de primera y segunda linea.

h) Acordar laampliaciéon o disminucién del plazo de duracidn del Banco;
i) Aprobar el aumento o disminucion del capital autorizado;
j) Aprobar la disminucion del capital suscrito y pagado;

k) Aprobar la fusién, escisidn o traspaso de la totalidad de activos del
Banco;

1) Reformar el Estatuto Social del Banco;

m) Elegir a los representantesy sus suplentes de la Junta que integraran
el Comité de Retribuciones y el Comité de Etica.

n) Resolver, con fuerza obligatoria, sobre las dudas en la aplicacion de
las disposiciones de este Estatuto;
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o) Dictar las politicas generales para que el Directorio apligue principios
de responsabilidad social y de buen gobierno corporativo;

p) Resolver sobre cualquier otroasunto que el Directorio o los accionistas
sometan a su consideracidn, y que conste en la convocatoria;

g) Las demds contempladas en la Ley y este Estatuto.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Actas.- Las actas de las sesiones de
Junta General de Accionistas se extenderan cronoldgicamente y en
idioma castellano y se llevaran en el Libro correspondiente o en hojas
moaviles foliadas escritas en el anverso y reverso que se adicionaradn a
dicho libro, e iran firmadas por el Presidente, quien las presidira, y el
Secretario. Actuard como Secretario el Gerente General y a falta de éste
la persona que sea designada por la Junta General de Accionistas. El
acta de la Junta General de Accionistas se archivara juntamente con
un archivo digital que garantice su preservacion y disponibilidad. Todas
las sesiones de las Juntas generales de accionistas deberdn grabarse
en audio o en audio y video y sera responsabilidad del secretario de la
Junta incorporar el archivo informatico al respectivo expediente. Sera
obligacion del Secretario de la Junta remitir dentro de los doce dias
siguientes a la celebracion de la Junta, una copia certificada del acta de
la Junta y del expediente completo de la misma a la Superintendencia
de Bancos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Derechos y Deberes de los
Accionistas.- Son derechosy deberes fundamentales de los accionistas:

1) Ejercer la calidad de accionista;
2) Participar en los beneficios sociales;

3) Intervenir en las Juntas Generales y votar cuando sus acciones le
concedan el derechoavotosegun lo establecido en el presente Estatuto;

4) Integrar los 6rganos de administracion o fiscalizacion si fueren
elegidos en la forma prescrita por la ley y este Estatuto;

5) Gozar de preferencia para la suscripcion de acciones en el caso de
aumento de capital;

6) Impugnar las resoluciones de la Junta General y demds organismos
en los casos establecidos en la normativa legal vigente;
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7) Negociar sus acciones en base a los procedimientos establecidos por
el Banco;

8) Disponer de amplia y precisa informacién sobre los asuntos que
hayan de ser objeto de debate y decisién en la Junta General;

9) Examinar en el domicilio social la documentacién que se presenten
en las Juntas Generales, Informe del Directorio, balances, estados
financieros, actas, libros y otros, ya sea previo la celebracién de las
mismas o en el momento que el accionista lo considerare conveniente
a sus intereses;

10) Concurrir personalmente o por representacion a las sesiones de
Junta General;

11) Los demas, que establezcan las leyes y el presente Estatuto.
TITULO SEGUNDO.- DIRECTORIO.-

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Composicién y designacién del
Directorio y vocales.- El Directorio estard integrado por un ndmero
impar de miembros principales, designados por la Junta General de
Accionistas, no menor de cinco ni mayor de nueve miembros elegidos
por la misma Junta. La Junta designara igual niUmero de Directores
Suplentes. No podran ser Directores principales ni suplentes quienes
estuvieren impedidos por Ley.

Sin perjuicio de que la designacion de los vocales observe el
procedimiento determinado a continuacién, se procurarda que los
distintos sectores de los que provienen o representan los accionistas,
estén representados en el Directorio. En la designaciéon de los directores
tanto principales como suplentes, se garantizard el derecho de la
minoria, de acuerdo con las normas que dicte el Organismo de Control.

La férmula para la designacién de los vocales del Directorio sera la
siguiente. El numero de votos que represente el capital pagado presente
en la sesion se dividird para el ndmero de miembros principales a
elegirse. El resultado constituird el cuociente que daréd derecho para que
un accionista, por si © a nombre de un grupo de accionistas presentes,
designe a un director principal y a su respectivo suplente. El accionista
0 grupo de accionistas tendrd derecho a designar tantos directores
principalesy suplentes cuantos dicho cuociente esté comprendidoen el
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numero de votos a que tenga derecho. No se aplicara el procedimiento
indicado si una lista de candidatos recibe el apoyo unanime de los
accionistas presentes. La designacion de directores se notificard a la
Superintendencia de Bancos de conformidad con la ley.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Direccién.- El Directorio estard
presidido por su Presidente y en ausencia de éste por su Vicepresidente,
y afaltadeambosintervendra el vocal que designe el Directorio. Actuara
como Secretario del Directorio el Gerente General, sin derecho a voto, o
la persona que sea designado para ejercer estas funciones por el propio
Directorio.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Quérum y Decisiones.- El Directorio
sesionard vélidamente con la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. Cada Director tendra derecho a un voto y las resoluciones
seran tomadas por el voto de la mayoria de los participantes. En caso de
empate el Presidente dirimird. El Gerente General asistira a las sesiones
del Directorio con voz, pero sin voto. También podran concurrir otros
funcionarios cuando los temas a tratarse requieran de su participacion.
Las vacantes que se produzcan por ausencia de miembros principales
del Directorio seran llenados por sus suplentes hasta que sean
nombrados en la siguiente Junta General, segun lo dispuesto en el
Coédigo Organico Monetario y Financiero.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Periodo de funciones.- Los Directores
Principales y Suplentes duraran dos afilos en sus funciones, pudiendo
ser reelegidos indefinidamente; aun vencido el periodo para el cual
fueron elegidos, continuaran en el cargo hasta ser legal y debidamente
reemplazados y que los nuevos hayan tomado posesion de su cargo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Sesiones y Convocatorias.- El
Directorio sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes.
Extraordinariamente, cuando sea convocado. Las convocatorias las
realizard el Presidente, quién haga sus veces, o el Gerente General,
mediante carta, o correo electrénico, con al menos dos dias de
anticipacién a la fecha prevista para la reunidén; no obstante, podra
sesionarvalidamente cuando participentodoslosvocales. Los Directores
podran participar en las sesiones a través de video conferencia, via
telefénica u otros medios que permitan expresar sus opiniones y
decisiones sobre los asuntos tratados; dichas intervenciones implicaran
gue se les considere como presentes en la reunidn respectiva.
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ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Atribuciones.- Son atribuciones del
Directorio:

a) Velar que se cumpla estrictamente con el objeto social del Bancoy,
especialmente, con la misién de buscar el fortalecimiento econdmico
y social de las organizaciones populares, vinculadas con el desarrollo
rural y urbano marginal y dictar las politicas correspondientes para esta
finalidad;

b) Elegir, de entre sus miembros, al Presidente y al Vicepresidente del
Directoriofijar susremuneraciones conforme la politica de retribuciones
aprobada por la Junta General de Accionistas y resolver sobre sus
renuncias a tales funciones;

c) Designar al Gerente General, fijar su remuneracidn previo informe
del Comité de Retribuciones y resolver sobre su renuncia o remocion;

d) Conformar los Comités o las comisiones que por disposicién de
la Superintendencia de Bancos son necesarios, y los que, a juicio del
Directorio o a solicitud del Gerente General, se juzgue conveniente
integrar para el cumplimiento de los objetivos especificos del Banco y
en este Ultimo caso sefalar las facultades de los mismos;

e) Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno Corporativoy el Cédigo de Etica;

f) Aprobar el Programa de Educacién Financiera que aplicard el
Banco, anualmente actualizar las estrategias y conocer sobre los
avances e implementacion del programa. Respecto de los resultados
del Programa de Educaciéon Financiera el Directorio debera informar
anualmente a la Junta General de Accionistas y a la Superintendencia
de Bancos, dentro de los plazos que determine la normativa aplicable;

g) Aprobar el aumento de capital suscrito y pagado del Banco;
h) Autorizar la concesion de mandatos, a solicitud del Gerente General;

i) Resolver sobre la apertura o cierre de oficinas, sucursales, agencias y
ventanillas de extensiéon de servicios;

j) Considerar y aprobar el plan estratégico, el plan operativo anual y el

presupuesto del Banco, en el que se incluird un rubro para la ejecucién
del Programa de Educacién Financiera;
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k) Autorizar al Gerente General para que intervenga en la adquisiciéon
y venta de inmuebles, asi como en todo acto o contrato relativo a esa
clase de bienes que implique transferencia de dominio del o a favor del
banco, cuando se graven tales bienes de propiedad del mismo;

I) Examinar la contabilidad, cuentasy balancesy someteralaaprobacion
de la Junta General de Accionistas lo que por Ley o por este Estatuto le
corresponda conocer,

m) Informar anualmente a la Junta General de Accionistas sobre el
estado financiero del Banco y sugerir las medidas y politicas para la
mejor direcciéon y administraciéon de los negocios sociales; asi como
proponer el reparto de utilidades, el incremento del fondo de reserva y
la creaciéon de reservas especiales;

n) Resolver sobre el pago de dividendos anticipados, sujetos a las
condiciones determinadas en el Cddigo Orgdnico Monetario y
Financieroy a las normas expedidas por la Superintendencia de Bancos;
o)Fijar los cupos para las operaciones de crédito, sujetdndose para ello a
las limitaciones legales;

p) Aprobar los reglamentos internos;

q) Conocer y resolver sobre todos los asuntos relativos al negocio y
marcha del Banco que no sean de competencia exclusiva de la Junta
General de Accionistas o del Gerente General, debiendo informar a la
proxima Junta General lo tratado y resuelto en uso de esta facultad,
asi como ejercer todas las demas atribuciones y cumplir con todos los
deberes que la Ley y este Estatuto le sefale;

r) Conocer y resolver sobre el contenido y cumplimiento de las
comunicaciones de la Superintendencia de Bancos referentes a
disposiciones, observaciones, recomendaciones e iniciativas sobre la
marcha del Banco;

s) Analizar y aprobar las politicas del Banco, controlar su ejecucidn, y los
informes de riesgo;

t) Aprobar las operaciones activas y contingentes que individualmente

excedan el 2% del patrimonio técnico, y sus garantias, y conocer las
operaciones pasivas que superen dicho porcentaje;
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u) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Cédigo Orgénico
Monetario y Financiero, las Regulaciones de la Junta de Politica y
Regulaciéon Financiera, las normas de la Superintendencia de Bancos,
las resoluciones de la Junta General de Accionistas y del Directorio;
v)Designar a los peritos valuadores y a la firma Calificadora de Riesgos
sujetos a calificacion previa por parte de la Superintendencia de
Bancos; w)Emitir opinion, bajo su responsabilidad, sobre los estados
financieros y el informe de Auditoria Interna, que debera incluir la
opinién del auditor, referente al cumplimiento de los controles para
evitar actividades ilicitas, el lavado de activos y el financiamiento de
delitos como el terrorismo. La opinién del Directorio debera ser enviada
al organismo de control observando las instrucciones dispuestas para
el efecto;

X) Presentar los informes que le sean requeridos por los organismos de
control; y,

y) Ejercer las demas atribuciones que establezcan las Resoluciones
emitidas por la Junta de Politica y Regulacién Financiera, las normas
del Cédigo Organico Monetario y Financiero, las Resoluciones dictadas
por la Superintendencia de Bancos, las demas leyes de la Republica del
Ecuador y las del presente Estatuto Social.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Requisitos, impedimentos y causas
de remocién del Directorio.- Para el ejercicio del cargo de Director,
se deberd: Cumplir con los requisitos establecidos en las normas de
caracter general emitidas por la Superintendencia de Bancos, y la Junta
de Politica y Regulacion Financiera, las cudles prevaleceran sobre las
disposiciones de este estatuto, principalmente:

a) Tenertitulo universitarioen profesionesrelacionadasconlasfunciones
gue desempefaran, o a falta de este, acreditar experiencia en campos
relacionados o afines al manejo o conduccién de instituciones del
Sistema Financiero de minimo cinco afios de acuerdo a las exigencias
de la normativa vigente;

b) Acreditar la probidad e idoneidad en el egjercicio de su profesion,
experiencia en el manejo de entidades del sector financiero y en la
administraciéon de riesgos;

c) No estar incursos en causa legal de incapacidad, impedimento,
prohibicidn o incompatibilidad contenidos en la legislacion vigente,
especialmente en lo previsto en el Cddigo Orgdnico Monetario y
Financiero: Impedimentos y causas de remocion.
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Los miembros del Directorio, vocales principales y suplentes, podran ser
removidos de su cargo por haber sido declarados inhabiles por causas
supervenientes a su posesion. Los miembros del Directorio podran
ser removidos, por las causales determinadas para la remocidén de los
miembros del Directorio establecidas en el Cédigo Orgdnico Monetario
Financiero. En caso de remocién, la junta general de accionistas actuara
de conformidad con le ley para la designacidn de los nuevos directores.

No podran ser miembros del Directorio del Banco:

El Gerente General, apoderados generales, auditores interno y externo,
las personas naturales y juridicas que realicen trabajos de apoyo a la
supervision y mas funcionarios y empleados del banco, cualquiera sea
su denominacién y de sus empresas subsidiarias o afiliadas de aplicar;
Los directores, representantes legales, apoderados generales, auditores
internos y externos de otras entidades de la misma especie;

Quienes estuviesen en mora de sus obligaciones por mas de sesenta
dias con cualquiera de las entidades del Sistema Financiero Nacional;
Quienes en el transcurso de los Ultimos cinco afios hubiesen sido
removidos por el organismo de control;

Quieneseneltranscursodelos ultimossesentadiastengan obligaciones
enfirme con el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social;

Quienes en el transcurso de los Ultimos cinco anos hubiesen incurrido
en castigo de susobligaciones por parte de cualquier entidad financiera;
Quienes estuviesen litigando en contra de la entidad;

Quienes hubiesen sido condenados por delito, mientras penda la pena
y hasta cinco aflos después de cumplida; El codnyuge o conviviente o
el pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de un director principal o suplente, vocal y administradores del
banco;y

Quienes por cualquier causa estén legalmente incapacitados.
ARTICULO TRIGESIMO.- Deberes y derechos de los miembros del
Directorio.- Se consideran deberes y derechos de los miembros del

Directorio, representantes legales y administradores, como minimo los
siguientes:
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1) Deber de Diligencia: Los miembros del Directorio, representantes
legales y administradores deberan cumplir y hacer cumplir los deberes
impuestos por las leyes y por el presente estatuto con el propdsito de
adoptar lasdecisiones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Banco, la proteccidn de los intereses del publico y de
los trabajadores;

2) Deber de Lealtad: Los miembros del Directorio, representantes
legales y administradores deberan obrar de buena fe en interés del
Banco, con la honestidad y escrupulosidad del gestor de negocios
ajenos, imponiendo principios de ética, equidad y comercio justo;

3) Deber de Comunicacion y Tratamiento de los Conflictos de Interés:
Los miembros del Directorio, representantes legales y administradores
deberan comunicar a los cuerpos colegiados cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener frente al interés general
del Banco. En caso de existir conflicto de interés en algun tema que
se presente al Directorio o en los comités en que participe, el Director,
representante legal o administrador deberd abstenerse de votar;

4) Deber de no Competencia: Los miembros del Directorio,
representantes legales y administradores deberan comunicar la
participacidén accionarial que tuvieren en el capital de las entidades
de la competencia, asi como los cargos y funciones que ejercen en la
misma;

5) Deber de Confidencialidad: Los miembros del Directorio,
representantes legales y administradores en el ejercicio de su cargo
y después de cesar en el ejercicio de sus funciones, deberan guardar
secreto de las informaciones de caracter confidencial, datos o
antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio de su
cargo;

6) Deber de Uso de los Activos: Los miembros del Directorio,
representantes legalesy administradores no podran utilizar para su uso
personal los activos del banco, ni tampoco valerse de su posicién para
obtener una ventaja patrimonial; y,

7) Derecho de Informaciéon: Para el adecuado desempefio de sus
funciones, los miembros del Directorio, representantes legales y
administradores podran exigir informacién sobre cualquier aspecto
del Banco, examinar los estados financieros, registros, documentos,
contactar con los responsables de las distintas areas, salvo que se
trate de informacién confidencial. La informacién que reciban los
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miembros del Directorio deberd ser suficiente y proporcionada con la
debida antelacion a fin de que la instancia correspondiente adopte las
decisiones pertinentes con el debido conocimiento y oportunidad.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- Responsabilidad social.- Los
principios basicos de responsabilidad social que rigen la gestiéon
empresarial son: cumplimiento de la Ley; comportamiento ético;
respeto a las preferencias de los grupos de interés; rendicidon de cuentas
y transparencia. Para la aplicacién de estos principios y asegurar
un buen gobierno corporativo, el Directorio emitird las politicas y los
procesos que permitirdn la ejecucion de las disposiciones estatutarias
y reglamentarias, asi como las disposiciones que permitan garantizar
un marco eficaz para las relaciones de propiedad y gestion, de
transparencia y de rendicion de cuentas.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- Comités.- El Directorio podra
constituir Comités de caracter consultivo que tendran por objeto
asesorar a dicho cuerpo colegiado en la determinaciéon de la politica y
estrategia que permitan una buena administracién del Banco.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Rol del Directorio.- El Directorio
aprobar3, revisard y supervisara las estrategias del banco, los planes
de accioén, los presupuestos anuales, la aprobacién de los objetivos
a corto y mediano plazo, y el control y seguimiento mensual de los
resultados del Banco. También sera responsable de asegurar que los
altos directivos realicen sus operaciones cotidianas de forma eficaz y
oportuna de acuerdo con las estrategias, politicas y procedimientos del
Banco, promoviendo una cultura de administraciéon de riesgos sana,
de cumplimiento de obligaciones asumidas y de un tratamiento justo
a los clientes; y suministrar informacioén veraz, adecuada y oportuna a
los accionistas, incorporando procedimientos adecuados a las mejores
practicas corporativas.

TITULO TERCERO.- NORMAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO.-

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo y Cédigo de Etica.- Las politicas y procesos destinados a
asegurar los principios basicos de responsabilidad social que rige a la
gestion del Banco, estaran contenidos en el Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo y Cédigo de Etica, en los que se incluirdn al menos, los
aspectos y contenidos establecidos por la Entidad de regulacion y
control, y las disposiciones legales aplicables.

-21]-



ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- Estructura.- Los érganos colectivos
gue apoyaran la gestidén de un buen gobierno corporativo son: Comité
de Administracion Integral de Riesgos; Comité de Auditoria; Comité
de Retribuciones; Comision Especial de Activos de Riesgos ; Comité
de Etica; y, Comité de Cumplimiento. Dichos érganos tendran las
funciones, deberes, atribuciones y estaran integrados de conformidad
con las disposiciones que expida la Superintendencia de Bancos.

TITULO CUARTO. - PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Presidente y Vicepresidente.- El
Presidente y el Vicepresidente del Directorio del Banco seran elegidos
por el Directorio, de entre sus miembros, y duraran dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. En caso de falta,
ausencia o impedimento del Presidente, lo subrogard el Vicepresidente.
En caso de falta, ausencia o impedimento del Vicepresidente lo
subrogard el vocal que para el efecto designe el Directorio.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- Atribuciones.- Son deberes vy
atribuciones del Presidente del Directorio:

a) Convocar, presidiry dirigir lassesionesde Junta General de Accionistas
y del Directorio y suscribir las actas correspondientes;

b) Cuidar que se cumplan las decisiones de la Junta General y del
Directorio y vigilar la buena marcha del Banco;

c) Realizar gestiones de motivacidon y promociéon acordes con la
planificacién estratégica del Banco;

d) Firmar los titulos o certificados de las acciones del Banco; Yy,

e) Ejercer las demas funciones que le corresponde por Ley y el presente
Estatuto.

TITULO QUINTO.- GERENTE GENERAL.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- Gerente General.- El Gerente
General durara cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido
indefinidamente y sera el representante legal de la instituciéon. Para
el desempefio del cargo no se requiere tener la calidad de accionista.
La designacion de Gerente General sera comunicada al organismo
de control para la calificacién de idoneidad. El nombrado tomara
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posesion de su cargo una vez que cuente con la calificacién otorgada
por el organismo de control. En caso de falta o ausencia temporal o
definitiva del Gerente General sera subrogado por el Subgerente
General o por la Gerencia de area que la Gerencia General proponga y
sea aprobada por el Directorio, quien deberd encontrarse debidamente
calificado por el organismo de control para ejercer sus funciones. En
este caso, el subrogante ejercera la representacion legal del Banco con
todas las atribuciones y deberes inherentes al funcionario subrogado.
Impedimentos.

No podran ser representante legal del Banco:

a) Los directores, representantes legales, apoderados generales,
auditores internos y externos de otras entidades de la misma especie;

b) Encontrarse en mora de sus obligaciones por mas de sesenta dias
con cualquiera de las entidades del Sistema Financiero Nacional;

c) Quien en el transcurso de los ultimos cinco anos hubiese sido
removido por el organismo de control;

d) Quien en el transcurso de los Ultimos sesenta dias tenga obligaciones
enfirme con el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social;

e) Quieneneltranscurso de los Ultimos cinco aflos hubiese incurrido en
castigo de sus obligaciones por parte de cualquier entidad financiera;

f) Quien estuviese litigando en contra del Banco;

g) Quien hubiese sido condenado por delito, mientras penda la penay
hasta cinco afos después de cumplida; y

h) El conyuge o conviviente o el pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de un director del Banco;

Remocioén.- El representante legal del Banco podra ser removido, en
cualquier tiempo, por el organismo de control por cualquiera de las
siguientes causas:

1) Estar incurso en los impedimentos determinados en el estatuto social
del Banco en conformidad con la normativa vigente;

-23 -



2) Reticencia en cumplir las disposiciones impartidas por el organismo
de control;

3) Adulterar o distorsionar los estados financieros;

4) Obstaculizar las acciones de control;

5) Realizar operaciones que fomenten o comporten actos ilicitos;

6) Ejecutar actos graves que hagan temer por la estabilidad del Banco;

7) Por cualquier otra causa determinada en el Cédigo Organico
Monetario y Financiero, las resoluciones de la Junta de Politica y
Regulacién Financiera, y la normativa que expida la Superintendencia
de Bancos.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- Atribuciones.- Ademas de los
deberes y atribuciones especificamente senalados en el Estatuto para
el Gerente General y los indicados en la Ley para los administradores,
este funcionario tendra las siguientes:

a) Ejercer la representaciéon legal, judicial y extrajudicial del Banco,
pudiendo intervenir en todo acto o contrato inherente a sus funciones
y a las actividades y negocios del Banco;

b) Transigir, comprometer el pleito en arbitros o desistir de él, absolver
posiciones y deferir al juramento decisorio, recibir la cosa sobre la que
versa el litigio o tomar posesiéon de ellg;

c) Celebrar todos los actos y contratos tendientes al cumplimiento
del objeto y operaciones sociales, sin mas limitaciones que aquellas
expresamente establecidas por la Ley y el Estatuto;

d) Comprar, vender, hipotecar o limitar el dominio de inmuebles en
beneficio del Banco, previa autorizacién del Directorio;

e) Conferir mandatos generales previa autorizacidén del Directorio o
especiales a su sola discrecion, observando lo dispuesto en el presente
Estatuto;

f) Cuidar bajo su responsabilidad todos los bienes del Bancoy supervisar

la contabilidad y archivos del mismo, asi como aprobar instructivos
internos, cambios administrativos y llevarlos a cabo;
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g) Llevar los libros de actas de Junta General, de Directorio, de Acciones,
Accionistas y de Talonario de Acciones;

h) Firmar, junto con el Presidente, los titulos de acciones;
i) Firmar los certificados provisionales de acciones;

j) Presentar al Directorio balances de situacién y resultados, al menos,
con la periodicidad que determina la Ley asi como un informe de los
asuntos a tratarse en cada reunion;

k) Elaborar el presupuesto anual y someterlo a la aprobacién del
Directorio;

1) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junta General, del
Directorio, asi como las instrucciones que imparta el Presidente;

m) Nombrar y contratar a funcionarios y empleados del Banco,
determinar sus facultadesy obligaciones, removerlos, resolver sobre sus
renuncias y fijar sus remuneraciones de acuerdo a las politicas fijadas
por el Directorio y el Comité de Retribuciones;

n) Convocar a sesiones de Junta General de Accionistas;

o) Informar al Directorio, al menos mensualmente, de las operaciones
de crédito, inversiones, operaciones pasivas, contingentes y sobre sus
garantias realizadas con una misma persona o personas relacionadas
entre si, que sean superiores al 2% del patrimonio técnico del Banco.
Una copia de tal informe se archivara con el acta de la respectiva sesiéon
del Directorio;

p) Poner en conocimiento del Directorio, en la préxima reuniéon
gue éste celebre, toda comunicacidén de la Superintendencia de
Bancos que contenga observaciones y cuando asi lo exija, dejando
constancia de ello en el acta de la sesidn, en la que constard, ademas,
la resolucién adoptada por el Directorio, copia certificada se remitira a
la Superintendencia de Bancos dentro del término de un dia contado a
partir de la fecha en la que concluyd la sesién;

q) Poner en conocimiento del Directorio, en la préoxima reunidén que
éste celebre, toda comunicacién proveniente de la Junta de Politica y
Regulacién Financiera, Corporacion del Seguro de Depésitosy Fondo de
Liguidez y Banco Central del Ecuador, relacionada con las actividades
del Banco;y,
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r) En general, tendrad todas las facultades necesarias para el buen
manejo y administracion del Banco y todas los demas funciones y
atribuciones que por la ley y este Estatuto le corresponden.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- Prohibicién.- Los miembros del
Directorio, el Gerente General, Auditores y cualquier otro personero o
funcionario que hubieren sido designados conforme a este Estatuto,
no podrdn votar en: la aprobacién de los balances; en las deliberaciones
respecto a la responsabilidad de cada uno de ellos; y, en las operaciones
gue tengan intereses opuestos a los del Banco. Sin embargo, en el caso
gue los personeros prohibidos de votar fuesen accionistas del Banco,
podran intervenir en las discusiones previas a las votaciones relativas a
lo que les estd prohibido votar.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- Responsabilidad.- El Gerente
General esta sujeto a la supervision del Directorio y del Presidente. Si
realizare un acto o celebrare un contrato sin las autorizaciones previstas
en este estatutoosin estarfacultado paraello,talactoocontratoobligara
al Banco frente a terceros; pero el Gerente General serd personalmente
responsable para con el Banco por los perjuicios que tal acto o contrato
causaren.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- Requisitos para ser Gerente
General.- El Gerente General debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1) Poseer titulo profesional de tercer o cuarto nivel en economia,
finanzas, administracion, derecho o areas relacionadas;

2) Gozar de experiencia profesional en areas relacionadas de al menos
cuatro afnos;

3) No estar incurso en conflictos de interés;

4)Noestarincursoenlasprohibiciones paraejercerelcargodeterminado
en la Ley y demas normativa expedida por el Organo de Control;

5) Cumplir la calificacion exigida por el Ente de Control;y,

6) Las demas exigidas por la ley.
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CAPITULO CUARTO:
OPERACIONES

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- De las operaciones.- El Banco
podrd efectuar todas las operaciones activas, pasivas, contingentes y
de servicios determinadas en la Ley, gue consten en la autorizacidén que
expida el Ente de Control, conforme lo dispuesto en el Cédigo Organico
Monetario Financiero y normativa legal conexa.

CAPITULO QUINTO:
CONTROL Y AUDITORIA

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- Control.- El principal organismo
de control de las actividades del Banco es la Superintendencia de
Bancos, de acuerdo con sus competencias. El Banco contarad con
sistemas de control interno y externo para asegurar la efectividad y
eficiencia de sus actividades, la confiabilidad de la informacién y el
cumplimiento de las resoluciones de la Junta de Politica y Regulaciéon
Financiera y la normativa que expida la Superintendencia de Bancos
aplicables.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.- Auditor Interno.- El Auditor
Interno velard porque las operaciones y procedimientos del Banco se
ajusten a la Ley, al Estatuto, a los reglamentos internos, a la técnica
bancariay a los principios contables aceptados por la Superintendencia
de Bancos. Ademas, son responsabilidades propias del Auditor Interno
vigilar el funcionamiento adecuado de los sistemas de control interno;
velar por el cumplimiento de las resoluciones de la Junta General de
Accionistas, del Directorioy de la Superintendencia de Bancos;y emitird
su opinién con respecto a los Estados Financieros. El Auditor Interno sera
designado por la Junta General de Accionistas la que podra removerlo
en cualquier tiempo por causas debidamente justificadas ante la
Superintendencia de Bancos. Tendrd su suplente que lo reemplazara
en su ausencia, quien serd también elegido por la Junta General de
Accionistas.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO.- Auditor Externo.- El Auditor
Externo, persona natural o juridica, hara las veces de Comisario en los
términos establecidos en el Cédigo Organico Monetario y Financiero,
y demas normativa legal conexa, ademas tendra las funciones que
se determinan en el Cédigo Organico Monetario y Financiero y en las
Leyes de caracter tributario, asi como en las disposiciones que emita
la Superintendencia de Bancos. El Auditor Externo serd designado por
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periodos de un afio y podra ser designado sucesivamente, dentro de lo
establecido por la normativa vigente.

CAPITULO SEXTO:
NORMAS DE SOLVENCIA Y PRUDENCIA FINANCIERA

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- Sobre la solvenciay prudencia
financiera.- El Banco observara y aplicara en toda actividad las normas
y pardmetros de solvencia y prudencia financiera, principalmente:

1) Cumplird con las normas de solvencia y prudencia financiera, de
conformidad con las Resoluciones emitidas por la Junta de Politica
y Regulacion Financiera, las normas del Cédigo Organico Monetario
y Financiero, las Resoluciones dictadas por la Superintendencia de
Bancos, las demas leyes de la Republica del Ecuador y por el presente
Estatuto Social;

2) Llevara la contabilidad de acuerdo con las normas contables dictadas
por la Superintendencia de Bancos;

3) Remitira a la Superintendencia de Bancos la informaciéon estadistica
gue requiera a través de circular;

4) Elaborard los reglamentos y manuales de control interno que
fueren necesarios para el cabal cumplimiento de sus actividades y los
presentara a la Superintendencia de Banco cuando los requiera;

5) Cumplirad estrictamente con las normas e instrucciones que se
hallen vigentes y con las que se expidan, especialmente referidas a los
controles que se deben implementar para evitar el lavado de dinero
proveniente de actividades ilicitas;

6) Imprimira su estatuto, lo remitira a la Superintendencia de Bancos, y
lo distribuira entre sus accionistas; y,

7) Contratard los servicios del auditor interno, auditor externo y

calificadoras de riesgos, de conformidad con las normas establecidas
por la Ley y por la Superintendencia de Bancos.
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CAPITULO SEPTIMO:
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO.- Disolucién y liquidacién.-
Vencido el plazo de duracién determinado en el articulo cuarto de este
Estatuto, si la Junta General de Accionistas no hubiere acordado su
ampliaciéon, el Banco sera declarado en estado de disolucién y puesto
en liquidacion. La disolucién y liquidacidon del Banco podran también
ser declaradas, antes del plazo determinado, pero siempre que sea
resuelta por la Junta General de Accionistas a propuesta del Directorio.
En tal caso procederd de acuerdo con lo que dispone sobre la materia,
la Ley y el presente Estatuto.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Todo cambio que por normativa legal
o disposiciéon del Ente de Control modifique el presente estatuto,
sera vinculante y por ende de directa aplicaciéon por los érganos de
administracién del Banco.
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