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Es un placer presentar la Memoria Anual del año 2022, en la que destacamos los logros, 
desafíos y avances que ha experimentado Banco CODESARROLLO durante este periodo. 

A lo largo de este año, después de vivir la recesión ecomómica y social ocasionada por 
la pandemia y retornar paulativamente a la tan anhelada normalidad, hemos trabajado 
arduamente para fortalecer nuestra posición en el mercado financiero y brindar un 
servicio de calidad a nuestros clientes. Esta memoria refleja nuestro compromiso con la 
transparencia y la responsabilidad en la gestión de nuestros recursos, así como el impacto 
positivo que hemos generado en la comunidad. 

Los resultados conseguidos en el 2022 son fruto de los esfuerzos realizados, de las políticas 
implementadas, de las decisiones tomadas, de los recursos invertidos, de las tecnologías 
utilizadas y de un buen ambiente de trabajo, en el cual es posible dialogar y coordinar 
ideas y acciones entre todas las instancias institucionales, así como también la influencia 
del entorno y la situación de la  economía  nacional.

Tenemos siempre bien presente que debemos cumplir una misión de servicios y hacer 
realidad nuestra visión, que tiende al mejoramiento constante de las condiciones 
materiales y espirituales de vida de nuestros usuarios con los instrumentos del trabajo 
productivo, de la organización popular, de las finanzas con rostro humano y del cuidado 
ambiental. 

Introducción
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Una mirada al 2022
El 2022 fue un año post pandemia, en el que aún se pudieron evidenciar las consecuencias 
ocasionadas por la recesión económica en los ámbitos de la salud, educación, economía, 
producción y trabajo.

Ecuador enfrentó situaciones que se han vuelto más críticas: el desempleo y subempleo, 
la emigración, la violencia en las calles y en las cárceles, la escasez de medicinas en los 
hospitales públicos, la semiparalización de las obras públicas, los problemas climáticos, 
los atentados a la naturaleza, la minería ilegal, el aumento del precio de los combustibles 
sin alguna compensación para los usuarios pobres, el micro y macro tráfico de drogas, la 
incertidumbre política, etc. Estas dificultades y problemas provocaron un aumento de los 
conflictos sociales y políticos, que culminaron en los 18 días del levantamiento indígena y 
popular del mes de junio. 

Entre este preocupante contexto, con espíritu y actitud contra cíclica, Banco 
CODESARROLLO presta constante atención a los problemas de las personas, familias, 
comunidades y territorios. En 2022 ha adoptado medidas y enfrentado nuevos desafíos 
para:

Fortalecer el capital 
social y el patrimonio 

técnico

Proteger la salud de su 
personal y de las personas 
que llegan a las agencias

Buscar nuevas y más 
convenientes fuentes 

éticas de financiamiento

Manejar adecuadamente 
las provisiones

Responder esmeradamente 
a los requerimientos de las 

autoridades de control

Desarrollar y aplicar nuevos 
instrumentos tecnológicos 

para simplificar las gestiones 
de los usuarios y de los 
trabajadores del banco

Proteger a los depositantes y 
ahorristas con un índice más 

alto de liquidez

Reforzar la relación 
y el trabajo con las 

organizaciones de la EPS

Ampliar los plazos para 
el pago de obligaciones 
de personas jurídicas y 

personas naturales
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Nuestros logros
Durante el 2022, Banco CODESARROLLO se ha esforzado incansablemente para 
cumplir con su misión de brindar servicios financieros de calidad y fortalecer la relación 
con nuestros clientes. A continuación, presentamos los logros más relevantes que han 
impulsado nuestro crecimiento, la innovación en nuestros productos y servicios, así como 
nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.

•	 La evolución positiva de los indicadores de crecimiento del Banco: activos, pasivos, 
capital social y patrimonio técnico, cartera de crédito, resultado económico, etc. Las 
principales cuentas a diciembre de 2022 registran en total: Activos US$240.840.773; 
Pasivos US$211.206.767; Patrimonio US$29.634.006 con un resultado de US$1.020.251 y 
un indicador de solvencia patrimonial de 15,82%. 

	
•	 El fortalecimiento de las relaciones con las distintas expresiones de la Economía 

Popular y Solidaria: COAC, Redes, Asociaciones, OEPS, etc., mediante el financiamiento, 
la capacitación, las evaluaciones, el asesoramiento y la cercanía de nuestro personal.

	
•	 Los avances en el funcionamiento de la tarjeta de débito Mastercard CODE EFECTIVA, 

han requerido mucha gestión, adecuaciones del sistema informático y una fuerte 
inversión. Este servicio se ha complementado con un proyecto dirigido a cooperativas 
de ahorro y crédito, el mismo que permitirá vincular a través de la funcionalidad de la 
tarjeta a más personas naturales y jurídicas del sector de la EPS.

	
•	 El seguimiento dado a la ejecución de la planificación estratégica para el período 2022-

2025, cuya aplicación nos lleva a tener un Banco más fuerte, seguro, confiable, cercano, 
útil, innovador y transformador de realidades. 
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•	 Los avances tecnológicos e informáticos para sostener el teletrabajo y las operaciones 
on-line de los usuarios a través de los canales electrónicos que garantizaron la 
operatividad y transaccionalidad de los servicios financieros. 

	
•	 La generación de una cultura del desempeño social y ambiental entre el personal y 

los usuarios especialmente rurales, gracias a la realización de proyectos ad hoc, a la 
adopción de instrumentos informáticos y a la publicación de nuestro balance social y 
ambiental anual que nos animan a  pasar de la realización de los proyectos, que sirven 
para aprender, a una práctica regular y atención a los temas de ecología, finanzas 
verdes, cambio climático y calentamiento global.

	
•	 La intensificación del control para la mitigación y administración de los riesgos, gracias 

a una información oportuna y clara, así como la prevención frente a un posible lavado 
de activos o financiamiento de delitos. 

	
•	 El favorable posicionamiento del Banco para la búsqueda y obtención de fondos con 

organismos financieros del exterior. 
	
•	 La inteligente comprensión de la información contable y financiera, clara y orientadora 

para la toma de decisiones. 
	
•	 El crecimiento de las capacidades técnicas y administrativas del personal y de los 

miembros del directorio, mediante programas de capacitación. 

•	 Comunicar, difundir y compartir experiencias, productos innovadores y servicios 
financieros; hacen que nuestra labor sea conocida en todo el país.

Estos resultados y avances, siempre mejorables, se deben a la motivación y profesionalidad 
de nuestro personal, al buen gobierno corporativo y al alineamiento estratégico de todas 
las gerencias en la dirección indicada por los accionistas y el directorio y mantenida por la 
gerencia general. 
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2019

482
567

680
903

2020 2021 2022

25%

Indicadores de Gobierno Corporativo

Incremento de capital social

Distribución de funcionarios de Banco Codesarrollo por género

Clima Laboral*

A diciembre de 2022, se logró 
incrementar el capital social a:

2.07 millones
provino de socios 

cooperativos italianos

De la capitalización
realizada en el 2022

Del número total de accionistas Del total del capital

Número de accionistas

93%
7%

accionistas 
nacionales

accionistas 
internacionales

51% 49%

capital
nacional

capital
extranjero

22.8 millones

317 colaboradores

48% 52%

Banco Codesarrollo cuenta con

* Encuesta de clima laboral 2022 realizada a 243 funcionarios 

Distribución por género de 
cargos de alta dirección

mujeres hombres

56% 44%

88% 95%78%81,22%

Sentido de pertenencia 
hacia la entidad

conoce la 
misión 

conoce la 
visión 

de los funcionarios consideran 
que en el último año han 
tenido la oportunidad de 

aprender y crecer

de los funcionarios 
se identifica con la 

organización



8

MEMORIA ANUAL 2022 | Banco CODESARROLLO

Indicadores de Desempeño Social y Ambiental

Agricultura
Acuicultura, 

silvicultura y pescaGanadería

69,59% 29,27% 1,14%
USD 30.010.599
(saldo de cartera)

USD 12.623.956 
(saldo de cartera)

USD 490.184
(saldo de cartera)

FUENTE: Reporte general de cartera. Dic. 2022

*Metodología propia

Del saldo de la cartera de crédito agropecuaria 

42,62%
del total de operaciones de 

crédito son entregadas a 
MUJERES

del total de operaciones de 
crédito son entregadas a 

JÓVENES

4
que acceden a 
un crédito son 
jefas de hogar

5.276  
operaciones 

de crédito

USD 22.810.362
(saldo de cartera)

de cada
10 mujeres 

13.966 operaciones
USD 68.339.531

En el 2022 se han 
beneficiado a más de

10.000 personas
a través del microcrédito

40,55%

13.286 operaciones 
USD 61.800.478

Agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca

Comercio al por 
mayor y por menor

(7,50%) industrias manufac-
tureras, (7,08%) transporte 
y almacenamiento, (4,79%) 
actividades de alojamiento 
y de servicio de comidas, 
(4,74%) enseñanza, (4,63%) 
administración pública y 
defensa, (4,18%) construc-
ción, (0,69%) comunicación, 
(14,68%)otros.

La cartera de crédito está 
dividida en otras actividades 
comerciales como:

28,93% 23,48%

9.478 operaciones
USD 43.124.739
(saldo de cartera)

7.694 operaciones
USD 38.088.915
(saldo de cartera)

Del total de operaciones de la cartera de crédito
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Espacios para nuestro crecimiento
De cara al futuro, en cumplimiento de la planificación estratégica y del POA 2023, con el 
fin de ser más eficientes y eficaces, nos esforzaremos para:

•	 Enfrentar con confianza el difícil contexto de la economía nacional, manteniendo en 
límites razonables nuestra liquidez, con el fin de ofrecer más financiamiento a quienes 
-personas naturales y/o jurídicas- generan puestos de trabajo e invierten para promover 
la producción generadora de riqueza, antes que el consumo, frecuentemente de 
bienes y servicios importados. 

	
•	 Crecer armónicamente en todos los sectores: capital social y patrimonio técnico; 

captaciones de depósitos a plazo, ahorro a la vista e inversiones; colocación de créditos 
seguros; venta de servicios y resultado económico.

	
•	 Reducir la morosidad de la cartera de crédito para no tener demasiados efectos 

negativos con el paso de Par 60 a Par 30, vigente desde el mes de enero. 
	
•	 Fortalecer la ciberseguridad de nuestros datos y plataformas transaccionales para 

protegernos de ataques de piratas informáticos y dar certezas y confianza a los 
ahorristas, depositantes y usuarios de nuestros servicios. 
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•	 Guiar  a las agencias hacia la generación de resultados positivos, mediante el 
saneamiento de la morosidad de la cartera, el crecimiento (donde sea aconsejable), una 
mayor venta de servicios y la ampliación de la membrecía de accionistas colaboradores. 

	
•	 Reducir los posibles efectos negativos del riesgo cambiario dependiente de nuestra 

exposición financiera en euros. 
	
•	 Conseguir una mejor calificación de riesgo, que pensamos merecernos por las 

evidentes mejoras en la gestión del Banco. 
	
•	 Dar cumplimiento con precisión, rapidez y esmero a todos los requerimientos 

establecidos para la apertura y manejo de cuentas, el otorgamiento de créditos y el 
control de la morosidad. 

	
•	 Optar por las finanzas verdes, amigas de la naturaleza, sostenibles y constructoras 

de una mayor equidad. Establecer metodologías para la administración de riesgos 
sociales y ambientales.

	
•	 Generar mayores ingresos por venta de servicios y por ende conseguir un mayor 

margen de rentabilidad. 
	
•	 Acercarnos más a territorios en los cuales no hay una suficiente oferta de servicio 

financiero, promover la inclusión financiera y evitar el sobreendeudamiento de la 
población.

	
•	 Incidir con mayor claridad en el fortalecimiento, buena administración y financiamiento 

de las estructuras financieras locales (COAC, CAC, Redes, Uniones) y de las organizaciones 
productivas de la EPS, para que sean los motores de un desarrollo humano integral, 
sostenible y equitativo, que genere en Ecuador más empleo, bienestar, felicidad y paz. 

	
•	 Dar un respiro más amplio a la economía de la población trabajadora ecuatoriana 

bajando la tasa activa de interés. 

Varios de estos compromisos son parte de nuestra identidad y por eso los ponemos en el 
orden del día año tras año.

El esfuerzo de todos/as para mejorar en estos y otros aspectos importantes darán mejor 
presencia y competitividad al Banco.

Banco CODESARROLLO, con el apoyo y la confianza de los accionistas, la cercanía de los 
aliados estratégicos y el trabajo inteligente, esforzado y honesto de su personal, será cada 
día más una fuente de inspiración, de motivación y de recursos para quienes quieren 
pasar de condiciones de vida menos humanas a condiciones de vida más humanas. Por 
eso mantenemos nuestro slogan “Invertimos en humanidad”. 
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El Directorio del Banco
Según nuestro Estatuto (art. 21) y las resoluciones tomadas por la Junta General de 
Accionistas realizada el 18 de marzo de 2022, el Directorio está conformado por 7 vocales 
principales y 6 suplentes, que durará dos años en sus funciones. 

La Junta General de Accionistas mencionada, ratificó la continuidad tanto de los 
miembros principales, como de algunos suplentes. Nombró además como vocales 
suplentes a la Ing. Valeria Suárez y a la Dra. Chiara Piva.  Ellas representan el saber, la 
experiencia y el compromiso del Ecuador y del Crédito Cooperativo Italiano, muy útiles 
para CODESARROLLO. 

Los integrantes del Directorio son:

•	 Giuseppe Tonello, Presidente
•	 Luis Hinojosa, Vicepresidente
•	 Sagrario Angulo
•	 Patricia Camacho
•	 Fabián Cando
•	 Francesco Faraoni 
•	 Silfredo Pérez 

•	 Edison Silva
•	 Francisco Javier Villaverde
•	 Claudio Yhon Sánchez
•	 Juan Herrera
•	 Javier Vaca - Chiara Piva* 
•	 Valeria Suárez

•	 Giuseppe Tonello, Comité de Ética.
•	 Luis Hinojosa, Comité de Cumplimiento y Comité de Gobernanza. 
•	 Sagrario Angulo, Comité de Administración Integral de Riesgos. 
•	 Fabián Cando, Comité de Auditoría y Comité de Retribuciones.
•	 Francesco Faraoni, Comité de Retribuciones. 
•	 Patricia Camacho, Comité de Tecnología y Comité de seguridad de la información.
•	 Silfredo Pérez, Comité de Gobernanza.

Vocales suplentesVocales titulares

Además de participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias, los miembros del 
Directorio participan en los siguientes comités:

* Vocal suplente en proceso de calificación por el organismo de control.
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Los accionistas y el capital social
En el transcurso de 2022 el capital social del Banco se ha incrementado mediante 
tres operaciones, la primera capitalizando las utilidades del ejercicio económico 2021 
(USD1.376.200), la segunda y la tercera mediante aportaciones frescas (USD443.100 y 
USD1.500.000) de los accionistas antiguos y de algunos nuevos accionistas, a los cuales 
damos la bienvenida y expresamos nuestra gratitud. Hay que destacar el aporte al capital 
social realizado por la cooperación internacional de organizaciones como Fondazione 
Tertio Millennio,  Mandacarù, Fondazione Altromercato y CRESUD.

Consideramos estimulante que varios miembros del personal hayan demostrado su 
confianza y compromiso con el Banco, haciéndose accionistas. Son 204 en total, o sea dos 
personas sobre tres. Para ellos un gracias especial.

CODESARROLLO terminó el 2022 con un patrimonio de US$ 29.634.006, que es la suma 
del capital social, de las reservas legales y de las donaciones recibidas. El capital social de 
los 903 accionistas (42 organizaciones populares, 22 ONG ecuatorianas, 25 entidades de 
crédito cooperativo italiano, 1 entidad financiera solidaria francesa, 1 entidad financiera 
solidaria austríaca, 779 personas naturales ecuatorianas y 33 personas naturales del 
exterior (Italia 25, Austria 5, Alemania 2, Bélgica 1) es de US$22.789.900,00.
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Opinión de Auditoría Interna en su 
revisión a los Balances 2022

Se revisó los balances generales de Banco Desarrollo de los Pueblos “CODESARROLLO” 
S.A. y el correspondiente estado de resultados por el año terminado al 31 de diciembre de 
2022, con sus respectivos anexos contables a fin de verificar que los saldos reflejados en 
los estados financieros se encuentren adecuadamente respaldados y cuadrados durante 
el periodo analizado.

La Administración del Banco es responsable por la preparación y presentación razonable 
de los estados financieros de acuerdo con normas y prácticas contables establecidas por 
la Superintendencia de Bancos y del control interno que considere necesario para permitir 
la preparación de estados financieros libres de errores materiales.

Por lo tanto, en mi opinión el balance general de Banco Desarrollo de los Pueblos 
“CODESARROLLO” S.A. y el correspondiente estado de resultados, se presentan 
razonablemente, en todos los aspectos importantes, de acuerdo con normas y prácticas 
contables establecidas por la Superintendencia de Bancos del Ecuador. 

Verónica  Ortega
Auditora Interna
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Opinión de Auditoría Externa y Comisario 
respecto a los Balances del 2022

Hemos auditado los estados financieros de BANCO “DESARROLLO DE LOS PUEBLOS” 
S.A. CODESARROLLO, que incluyen el balance general al 31 de diciembre de 2022, y los 
estados de resultados, de cambios en el patrimonio neto y de flujo de efectivo por el año 
terminado en esa fecha y las notas que comprenden un resumen de las políticas contables 
significativas y otra información explicativa. Los estados financieros han sido preparados 
por la Administración con base a las normas y prácticas contables establecidas por la 
Junta de Política y Regulación Financiera y la Superintendencia de Bancos.

Los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos 
significativos, la situación financiera de BANCO “DESARROLLO DE LOS PUEBLOS” S.A. 
CODESARROLLO al 31 de diciembre de 2022, el resultado de sus operaciones, los cambios 
en su patrimonio y flujo de efectivo por el año terminado en esa fecha, de acuerdo con las 
normas y prácticas contables establecidas por la Junta de Política y Regulación Financiera 
y la Superintendencia de Bancos.
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Estados Financieros
Balance General Estado de pérdidas y ganancias

NOMBRE DE LA CUENTA SALDO

ACTIVO  $240.840.772,91 

FONDOS DISPONIBLES  $33.241.057,52 

INVERSIONES  $15.479.517,29 

CARTERA DE CRÉDITOS  $178.113.331,17 

CUENTAS POR COBRAR  $3.276.615,01 

BIENES REALIZABLES  $163.167,33 

PROPIEDADES Y EQUIPO  $4.779.990,98 

OTROS ACTIVOS  $5.787.093,61 

PASIVOS  $211.206.767,38 

OBLIGACIONES CON EL PÚBLICO  $165.673.735,41 

OBLIGACIONES INMEDIATAS  $463.694,65 

CUENTAS POR PAGAR  $8.493.094,46 

OBLIGACIONES FINANCIERAS  $36.193.188,06 

OBLIGACIONES CONVERTIBLES EN ACCIONES 
Y APORTES PARA FUTURA CAPITALIZACIÓN

 $116.251,11 

OTROS PASIVOS  $266.803,69 

PATRIMONIO  $29.634.005,53 

CAPITAL SOCIAL  $22.789.900,00 

RESERVAS  $3.137.002,48 

OTROS APORTES PATRIMONIALES  $1.535.061,02 

SUPERÁVIT POR VALUACIONES  $1.151.790,93 

RESULTADOS  $1.020.251,10 

NOMBRE DE LA CUENTA SALDO

INGRESOS  $36.672.073,78 

INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS  $30.085.085,67 

COMISIONES GANADAS  $71.513,32 

UTILIDADES FINANCIERAS  $1.004.483,54 

INGRESOS POR SERVICIOS  $1.169.709,27 

OTROS INGRESOS OPERACIONALES  $199.901,06 

OTROS INGRESOS  $4.141.380,92 

 

GASTOS  $35.651.822,68 

INTERESES CAUSADOS  $10.835.598,85 

COMISIONES CAUSADAS  $344.706,56 

PÉRDIDAS FINANCIERAS  $702.463,91 

PROVISIONES  $9.367.741,78 

GASTOS DE OPERACIÓN  $12.906.566,16 

OTRAS PÉRDIDAS OPERACIONALES  $6.002,82 

OTROS GASTOS Y PÉRDIDAS  $602.677,41 

IMPUESTOS Y PARTICIPACIÓN A EMPLEADOS  $886.065,19 

RESULTADO ACUMULADO  $1.020.251,10 
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Indicadores Financieros

169.169

149.217

179.436

156.793

203.820
232.416

205.051
180.641

240.840

211.206

ACTIVOS

PASIVOS

20
18

20
18

20
19

20
19

20
20

20
20

20
21

20
21

20
22

20
22

19.952
22.642

23.179 27.365 29.634

PATRIMONIO

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

Cobertura de 
cartera

133,31%

Solvencia

15,82%

Morosidad
PAR 60

5,72%

Liquidez

37,61%

ROE

3,74%

Cifras en miles de dolares
Información al 31 de diciembre de 2022
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Programa de Educación Financiera
CODESARROLLO ha nacido para apoyar a los sectores populares con el fin de que la buena 
administración de sus finanzas sea el motor que permita la superación de la pobreza, 
especialmente rural. 

La ejecución de este programa ha contribuido al fortalecimiento de nuestros clientes y 
público en general sobre el conocimiento de los productos y servicios financieros que 
ofrece el mercado, así como la difusión de los derechos y obligaciones que tienen como 
consumidores del Sistema Financiero, a través de jornadas de capacitación a los jóvenes, 
estudiantes de unidades educativas, en temas sociales, financieros, para que adquieren 
una formación en una cultura emprendedora y cuidado del medio ambiente; así como 
también al público en general. 

A través de diversas alianzas y del trabajo de su personal técnico especializado en finanzas 
populares, CODESARROLLO ha prestado apoyo principalmente a las Redes y Cooperativas 
de Ahorro y Crédito que solicitan sus servicios, para que lleguen a sus socios con cursos de 
capacitación sobre educación financiera y jornadas de asistencia técnica. Cada vez este 
trabajo está requiriendo más atención y dedicación. Son casi 300 las organizaciones de la 
EPS con las cuales estamos relacionados. 

Cumplimiento de los indicadores del Programa de Educación Financiera.

3.156*
consumidores 

financieros 
capacitados

706*
preadolescentes 

y jóvenes 
capacitados

2.439*
adultos y 

adultos mayores 
capacitados

2.306*
mujeres

1.506*
zona rural

848*
hombres

1.626*
zona urbana

* La información presentada corresponde a los campos de información que fueron completados.
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Unidad de Atención al Usuario Financiero
Semestralmente, la Oficial de Atención al Usuario Financiero informa del cumplimiento 
de la política de transparencia frente al usuario de servicios financieros y las estadísticas de 
reclamos, quejas y consultas realizadas por los clientes, tanto las que han sido resueltas por 
la Unidad como las que han sido dirigidas a la Superintendencia de Bancos. La Gerencia 
General y su equipo, deben brindar soluciones y realizar los correctivos necesarios en los 
procesos de atención a los clientes para garantizar la transparencia en la información, el 
adecuado trato, la calidad en el servicio y las transacciones.

En el año 2022, se atendieron 10 quejas presentadas por los consumidores financieros 
las mismas que fueron atendidas dentro del plazo de los 15 días reglamentarios y las 
respuestas fueron favorables a los clientes.



19

MEMORIA ANUAL 2022 | Banco CODESARROLLO

Fondo de Desarrollo de la 
Economía Popular y Solidaria

El Fondo de Desarrollo de la Economía Popular y Solidaria es un fondo especial para 
financiar actividades dirigidas a las Organizaciones de la Economía Popular y Solidaría. 
Fue constituido a partir del aporte de los accionistas de Banco CODESARROLLO el 19 
de marzo 2019, con el objetivo de aportar para el financiamiento y cofinanciamiento de 
actividades de redes, EFL, OPEPS y otras afines.

Este Fondo de Desarrollo de la Economía Popular y Solidaria, se ha financiado con el aporte 
del 3% de las utilidades de los accionistas que han manifestado su interés de participar 
en la financiación del fondo en los años 2018, 2019 y 2021. Para el efecto, cada Accionista 
libremente y por escrito decidió dedicar parte de su utilidad al fortalecimiento de las OEPS. 

El monto acumulado por el Fondo de Desarrollo de la Economía Popular y Solidaria entre 
el 2019–2023 es de  US$137.569,53, constituido según se puede apreciar en el siguiente 
cuadro:

En total se financiaron hasta diciembre 2022, 22 propuestas por un total de 98.308 dólares

MOVIMIENTO/AÑO 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

APORTES RECIBIDOS 
DE ACCIONISTAS

43.906,49 42.184,36 91,44 51.387,24 - 137.569,53

APOYOS CONVENIOS 
EPS

(11.200,00) (39.948,08) (13.750,00) (14.910,00) (18.500,00) (98.308,08)

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 98.308,08
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En la siguiente tabla se especifican los resultados de estos proyectos.  

El fondo, durante los años 2019 al 2021, apoyó con fuerza procesos de capacitación de 
redes. Desde el 2022, el Banco incluyó en su presupuesto acciones de apoyo a las redes, 
las cuales deben estar orientadas a organizaciones de productores de la economía real 
(producción, transformación, comercialización, servicios) con preferencia a las que estén 
relacionadas con estructuras financieras locales (cajas de ahorro y crédito o cooperativas).  

En el año 2022 se apoyaron 8 propuestas por un total de 33.410 dólares, conforme la 
siguiente tabla: 

ORGANIZACIÓN DETALLE PROYECTOS 2022 APORTE 
ENTREGADO

Cooperativa SURANGAY, 
Cotopaxi.

Terminación de invernadero para la producción de 
plantas  nativas para reforestación de la zona de 
influencia. El trabajo se realiza en relación directa con 
GAD Parroquiales de la zona.  La cooperativa participa 
responsablemente en la defensa del medio ambiente.

1.500

REFIDER La REFIDER cuenta con el modelo de gestión 
que le permite responder a la normativa 
vigente y expandirse a nuevas EFL.  Procesos de 
fusión entre cooperativas Salinas y cooperativa 
Chachimbiro a la espera de la aprobación de la SEPS.

4.500

RENAFIPSE Plan de capacitación de la RED ejecutado entre 
noviembre 2021 – febrero 2022. 6 eventos realizados, 23 
cooperativas participantes, 210 personas asistieron.

4.500

ORGANIZACIÓN DETALLE PROYECTOS 2022 APORTE 
ENTREGADO

Apoyo a redes y a cajas de ahorro y 
crédito agrupadas informalmente

Estudio técnico sobre circuitos ahorro e 
inversión a nivel territorial de las cajas de 
ahorro y bancos comunales como insumos 
técnico-teóricos en las estrategias de inter-
vención del sector

5.000

Asociación Agropecuaria de Granjas 
Integrales San Joaquín pertenecien-
te a la comunidad San Clemente 
de la parroquia Ambuquí, cantón 
Ibarra, provincia de Imbabura

Intercambio de experiencias entre producto-
res de distintas zonas. Movilización y alimen-
tación. 

800
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ORGANIZACIÓN DETALLE PROYECTOS 2022 APORTE 
ENTREGADO

 Cooperativa de producción Borda-
dos Cuenca

Fortalecimiento de capacidades, apoyo en 
eventos de capacitación y compra de materia 
prima 

4.360

Asociación de productores agro-
pecuarios Simón Bolívar. Cotopaxi. 
Toacazo, Planchaloma

Apoyo para compra de bidones para acopio 
de leche, 31 socios, 29 mujeres 2 hombres. 
Planta de acopio y transformación de lácteos. 
Grupo relacionado con cooperativa Simón 
Bolívar

4.750

Tejemujeres. Cuenca. Gualaceo. Compra de materia primera, lana de alpaca. 
Creación de nuevos productos con lana de 
alpaca. Capacitación y fortalecimiento de la 
caja de ahorro y crédito.

4.500

As. De mujeres 4 de abril. Cotopaxi, 
Guasaganda.

Apoyo para terminación de planta de trans-
formación de productos de la zona: frituras 
(chifles). Cuentan con una caja de ahorro y 
crédito.

4.500

Federación campesina de la zona 
sur de Manabí. FOCAZSUM

Compra de materia prima, café y maíz para 
transformación en café tostado y balanceado 
Pequeños implementos. Repensar la relación 
con las cooperativas y Banco Codesarrollo 
desde la economía real.

4.500

Cooperativa SISA, Tungurahua, 
Ambato

Apoyo para implementación de producción 
agroecológica con mujeres y constitución de 
un fondo. Actualización de producto agro-
ecológico para mujeres. 

5.000

7 propuestas Total 33.410
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Hechos relevantes
En la medida que han ido disminuyendo los contagios del COVID, poco a poco hemos 
podido regresar a la “nueva normalidad”. Para nosotros el aspecto más importante ha sido 
el retorno al trabajo presencial. 

Consideramos que CODESARROLLO se caracteriza por la cercanía y la espontaneidad de 
las relaciones que se establecen entre las personas. El trabajo presencial favorece estos 
aspectos más que el teletrabajo. 

También las relaciones internacionales se han ido estrechando. Hemos recibido las visitas 
(a veces solo para conocernos mejor y otras veces para realizar la “debida diligencia”) de 
varias entidades que colaboran con Banco CODESARROLLO, mediante operaciones de 
fondeo o de aumento del capital social. 

En agosto de 2022 recibimos la visita de representantes de dos accionistas del exterior. 14 
personas de Cassa Padana (Italia, el mayor accionista de CODESARROLLO después del 
FEPP), 20 personas de SIDI (Francia). Con ellos llegamos a conocer a varias organizaciones 
populares que reciben servicios del GSFEPP. 

El 11 de noviembre se realizó el XII Encuentro Ecuador-Italia, que trató el tema “Finanzas 
solidarias para un desarrollo humano sostenible”. Participaron 41 personas del Crédito 
Cooperativo Italiano (que durante los 8 días anteriores recorrieron las provincias del 
norte y centro de la Sierra) y más de 200 dirigentes o miembros de instituciones y de 
organizaciones populares (COAC, redes, cajas, OPEPS, etc.), que el día anterior habían 
animado un taller sobre problemas y desafíos de la EPS. 

Estos encuentros y talleres ratifican la confianza de que goza CODESARROLLO en Ecuador 
y el exterior. 
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Banco CODESARROLLO quiere expesar su agradecimiento a todas las personas e 
instituciones que hacen posible que esta institución cumpla su misión y mejore 
constantemente.
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trabajar en la construcción de un Ecuador mejor, solidario, ecológico y pacífico.

Nuestras perspectivas son buenas.  En el 2023, esperamos que nuestro servicio y nuestros 
resultados sean mejores que en el 2022, con la colaboración de todos en inteligencia, 
sudor, amor, creatividad y honradez.

•	 A nuestros accionistas ecuatorianos y extranjeros que nos brindan su confianza, sus 
recursos y sus orientaciones;

•	 A nuestros accionistas italianos del Crédito Cooperativo y de otras entidades sociales, 
a las instituciones solidarias de Francia y Austria, fieles y comprometidos con nuestro 
trabajo. 

•	 A los clientes activos y pasivos, especialmente a quienes realizan depósitos a plazo fijo, 
que con su confianza nos ayudan a crecer en cantidad y calidad. 

•	 A los usuarios de la tarjeta de débito CODE EFECTIVA y de los servicios electrónicos. 
•	 A todo el personal, guiado por el Gerente y la Subgerente General, los/las Gerentes de 

Área, los Jefes/as de Agencia, los Responsables de departamentos y unidades de la 
Oficina Matriz;

•	 A la Superintendencia de Bancos que nos estimula para que seamos mejores.
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